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Mit intelligenten und zuverlässigen Produkt- und Systemlösungen für passive 
Faserinfrastruktur beschleunigen wir die digitale Transformation zum Wohle von 
Gesellschaft, Unternehmen und Individuen.  

Wir verfolgen einen holistischen Ansatz für die nachhaltige Entwicklung. Dieser beinhaltet 
die Wahrung und den Schutz von Umwelt, Menschenrechten, Arbeitnehmerrechten und 
guter Geschäftsethik. Wir arbeiten ständig daran, unsere Geschäftstätigkeit zu 
verbessern, und befolgen in allen Bereichen sämtliche Gesetze und relevanten 
Anforderungen. Wir beabsichtigen, ausschließlich mit Subunternehmern und Lieferanten 
zu arbeiten, die unsere Werte im Hinblick auf Nachhaltigkeit und Geschäftsethik teilen. 

Die Nachhaltigkeitsrichtlinie gilt für sämtliche Unternehmen der Hexatronic Group sowie 
für sämtliche Mitarbeiter einschließlich Leiharbeitnehmer. 

Unsere Wirtschaftliche Verantwortung 

Wir sind bestrebt, eine positive Kraft mit lokaler und globaler Verankerung zu sein und als 
Konzern kluge Investitionen in die Zukunft zu tätigen. Die wirtschaftliche Verantwortung 
allen Unternehmen unseres Konzerns gegenüber bedeutet, dass wir uns langfristig für 
eine stabile und rentable, aber jederzeit ethisch vertretbare Entwicklung einsetzen.  

Unsere Umweltverantwortung 

Wir schonen und schützen die Umwelt für die heutige Generation und für kommende 
Generationen, indem wir Emissionen vorbeugen und in unserem Produkthandling den 
Ressourcenverbrauch minimieren. Die Umweltarbeit soll integraler Bestandteil unseres 
Tagesgeschäfts sein. Wir arbeiten daran, unsere Umweltauswirkungen lokal und global zu 
verringern. 

Unsere Soziale Verantwortung 

Wir betrachten Unterschiede als Gewinn. Die Arbeit mit Vielfalt steigert unsere 
Kompetenz und damit unsere Wettbewerbsfähigkeit. Wir wollen unseren Mitarbeitern ein 
inspirierendes Arbeitsumfeld bieten, das für Arbeitsfreude, Wohlbefinden und Rentabilität 
sorgt und zugleich Krankheiten, Verletzungen und Ausgrenzung vom Arbeitsleben 
entgegenwirkt. Unsere Arbeitsplätze sollen von Gleichberechtigung, Vertrauen und 
Sicherheit geprägt sowie frei von Drogen und sexueller Belästigung sein. Wir wollen lokal 
und global handeln und unseren Beitrag leisten, indem wir Initiativen und 
Unternehmungen unterstützen, die sich für eine sozial nachhaltige Zukunft einsetzen. 

Rechtliche Auflagen Und Richtlinien 

Wir befolgen bei unserer Geschäftstätigkeit und unseren Produkten einschlägige Gesetze 
und Auflagen. Unser Handeln soll von hohen moralischen Standards geprägt sein, wie sie 
im Verhaltenskodex von Hexatronic beschrieben werden. Alle bei Hexatronic 
beschäftigten Personen haben einen Anspruch darauf, ohne die Gefahr von Repressalien 
Handlungen zu melden, die sie als Verstöße gegen diese Gesetze und unsere Richtlinien 
erachten. 
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