Om hallbarhetsrapporten
Detta ar koncernens sjunde hallbarhetsrapport i enlighet med kraven i ARL 6 kap 128.
Hallbarhetsrapporten avser verksamhetsaret 2024 och omfattar sidorna 54-93.

Hallbarhetsrapporten omfattar moderbolaget Hexatronic Group AB och dess
dotterbolag. De bolag som férvarvades eller bildades under 2024 och bolag
med mindre &n sex anstallda &r inte inkluderade i nyckeltalen.
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Hallbarhetsrapport | Vara ataganden

Hallbarhetsrapport 2024

Pa Hexatronic ar vi i framkant i skapandet av hallbara I6sningar

pa marknaden for fiberoptisk infrastruktur. Genom att tillhandahalla
I6sningar som forbattrar global uppkoppling bidrar vi till hallbar
utveckling och majliggdr for manniskor, foretag och samhallen

att gora framsteg och lyckas tillsammans.

Vara héllbarhetsinsatser ar centrerade kring tre karn-
omraden - Planet, Manniskor och Etik. Genom dessa
fokusomraden arbetar vi aktivt for att minimera vart
miljéavtryck, skapa en inkluderande och engagerande
arbetsplats och uppréatthalla stark affarsetik.

Nagra av vara héjdpunkter under aret:

e Vihar uppnatt 46 procent klimatneutral energii
var verksamhet, vilket motsvarar en minskning med
30 procent av kombinerade Scope 1och Scope 2
vaxthusgasutsléapp.

o Ledningens ersattning har kopplats till vara arliga
hallbarhetsmal.

o Varavetenskapligt baserade mal har skickats till
Science Based Target initiative for validering.

Vara ataganden

Framgang kommer genom samarbete, dar engagemang och

delad kunskap driver framsteg. Detta ar nyckeln till att méta

dagens utmaningar och bygga grénare, smartare och sak-

rare samhéllen. Viférbinder oss att félja de tio principerna

i FN:s Global Compact och bidra till de globala malen for

hallbar utveckling. Vi ar en stolt Nasdaq ESG Transparency

Partner sedan 2021 och vi ar aktiva medlemmar i flera

nationella, europeiska och globala héllbarhetsorganisa-

tioner, inklusive:

FN Global Compact

Institutet Mot Mutor

FTTH Sustainability Committee & Eco Platform
Europacable’s Sustainability Committee

Sustainable Subsea Network

7

Planet Manniskor Etik

Vi minskar var miljopaverkan Viskapar ett arbetsklimat dar alla Vihar en hég affarsetik i relationer
och bidrar till en cirkular ekonomi, kénner sig uppskattade, har en varlden éver och sdker partners

foér nuvarande och framtida kénsla av tillhérighet och ges som delar vara véarderingar.
generationer. mojligheter att lyckas och vaxa.
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Hallbarhetsrapport | Viktiga milstolpar 2024

Viktiga milstolpar 2024

jamlikhet med
FTTH Council

® Hailsoveckor

® Projekt for mangfald och

Q1 Q2

Projekt fér utokat ®
cirkulart
produktflode

Program for ®

mangfald och
inkludering med
Jobbspranget

Q3

Klimatdirektiv ®
lanserat

Uppdaterad ®
héllbarhetspolicy

Vetenskapligt ®
baserade mal
inskickade for

validering

0L,

® Hexatronics
héllbarhetspris
tillHCl och
Homeway

® Ersittning fér ledande
befattningshavare kopplas
till hallbarhetsmal

® Hexatronic Microduct
ECO nadde faltet
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Férbattrat
program for
ansvarsfulla
ink6ép

® |nstallation
av solenergi
i Osterrike

Samarbete med
Varldsbanken for att
ansluta avlagsen 6nation

® Koncerndvergripande
utbildning i
uppférandekod
och antikorruption
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Hallbarhetsrapport | Allmdnnaupplysningar

Allmanna upplysningar

Grund fér upprattande

Informationen inkluderar Hexatronic Group AB och dess
dotterbolag. Dotterbolag som férvéarvats eller bildats under
2024 och dotterbolag med farre &n sex anstéllda &r exklude-
rade i nyckeltalen.

Processen for dubbel vasentlighetsbeddmning inkluderar
paverkan, risker och méjligheter som identifierats i var

verksamhet och i var vardekedja uppstréms- och nedstroms.

Vasentlig information om vardekedjan uppstréms- och
nedstréms beskrivs i avsnitten som rér de &mnesspecifika
standarderna.

Upplysningar i relation till
specifika omstandigheter
Hallbarhetsrapporten for 2024 ar strukturerad med
inspiration fran de europeiska standarderna foér hallbar-
hetsrapportering (ESRS).

Vid upprattandet av rapporteringen av vaxthusgaser
(GHG) har utslappen for tidigare ar (2022 och 2023) raknats

om for att inkludera nyférvérvade féretag. Nya Scope
3-kategorier har lagts till fér att uppfylla minimigranser

och efterlevnad av GHG-protokollets féretagsstandard.
Dessutom har datakvaliteten férbattrats i alla Scope genom
forbattrade emissionsfaktorer och korrigering av mindre
rapporteringsfel. Mer information om detta finns i kapitlet
Planet.

Integrering av héllbarhetsrelaterad
prestation i incitamentsprogram

Hallbarhetsrelaterad prestation ingar i ledningens incita-
mentsprogram och det langsiktiga incitamentsprogrammet.
Hallbarhetsmalen kopplade till ledningens ersattning
inkluderar mal fér miljo, socialt och styrning inom vara
fokusomraden Planet, Manniskor och Etik. Att koppla
ledningens ersattning till vara arliga hallbarhetsmal for-
starker inte bara vart engagemang for ansvarsfulla affarer,
utan sakerstaller ocksa att var ledning aktivt investerar

i att uppna vara hallbarhetsmal.
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Styrning hallbarhet

Ledningsstrukturen for hallbarhet
bestar av féljande organ:

Styrelse
Sitter den strategiska riktningen. Overvakar hallbarhetsfragorna. Godkanner den arliga | ESG-Iedamf)ter
hallbarhetsrapporten. Sju medlemmar, 100 % &ar oberoende i forhallande till bolaget, (styrelsenominerade)

bolagsledningen och stérre aktiedgare. Fyra av medlemmarna ar méan och tre ar kvinnor.

VD

Global ledningsgrupp

Implementerar den strategiska riktningen och hanterar féretagets verksamhet

i hallbarhetsfragor. Hanterar och 6vervakar paverkan, risker och mojligheter. Bedémer
vasentliga hallbarhetsdmnen. Tio medlemmar vid utgangen av 2024, inklusive VD, CFO,
Vice VD och CMO, varav fyra kvinnor (40 %) och sex mén (60 %) under 2024.

Afféars- och hallbarhetsstrategi

Styrgrupp for hallbarhet
Leder och samordnar hallbarhetsarbetet 6ver hela koncernen.
Sex medlemmar fran ledningsgruppen samt hallbarhetschefen.

Koncernens hallbarhetsorganisation

Utfor atgarder for att levererailinje med fardplanen och strategin. Stédjer utvecklingen
inom prioriterade hallbarhetsomraden, inklusive affarsetik, klimatatgarder, hallbar
leveranskedja, halsa och sakerhet, mangfald och jamstalldhet.

Fardplan fér hallbarhet

Action Team Action Team Hallbar Action Team Méangfald, Action Team
Klimat leverantdrskedja hélsa och sakerhet Hog afférsetik

Koncernens
héllbarhetsteam

Legala enheter

Lokalt hallbarhetsansvar och atgarder for att levererailinje med fardplanen och strategin.
Verkstéller hallbarhetsarbete inom sitt omrade i enlighet med gallande policys och mal.
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Hallbarhetsrapport | Strategi

Strategi

Affarsmodell och vardekedja Var strategi inkluderar sju grundlaggande pelare som

Var vision ar att skapa en hallbar lank till framtiden. Ju fler vagleder oss framat, dar hallbarhet &r grundldggande for
manniskor som far tillgang till vad ett digitalt universum kan varje pelare. Lds mer om var strategi och pelare pa sidan 12.
erbjuda, desto battre tror vi att morgondagen kommer att bli. Férekomsten av vasentliga hallbarhetsfragor i var

Véra produkter och I6sningar erbjuder stabila uppkopplingar  vardekedja visualiseras i bilden nedan. L4s mer om vara
som skapar utvecklingsmajligheter for manniskor och vasentliga fragor pa sidan 62.

samhallen varlden dver.

Vasentliga hallbarhetsfragor

. o u . Y )
i var vardekedja Distributorer o ﬁ
b o2 *2 Hallbara produkt: p oo
i i ([ J [ X J [ X J raprodukier @ @ (]
Tillverkare av fiber ® av hog kvalitet och o
Hexatronics passiva systemldsningar
° anlaggningar
Tillverkare av 4 Y
Natverksagare
P ES e Hexatronic- oo ol Hallbara Isningar med
bolag Faltsupport Y . — 1ag TCO (Total Cost
. Y P of Ownership)
Andraleverantérer P .
I Leverantorer L
av komponenter oo |
och proquter Telekomut- o0
Produktdesign : : samt tredjeparts- bildningar for ®
och utveckling leverantérer effektivare projekt
@ Affarsetik Arbetare i virdekedjan ® Klimatférandringar D Hexatronic Group
® Egenarbetskraft-Halsa& @ Egenarbetskraft - Jamstélldhet Resursanvéndning och cirkular ekonomi Partners och kunder

sakerhet . .
® Konsumenter & slutanvandare - Social

inkludering

60 Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2024 | Hexatronic



Intressenternas intressen och synpunkter

Att engagera sig med intressenter dr avgérande for Hexatro-
nics formaga att skapa varde och sékerstalla var langsiktiga
framgang. Att forsta olika asikter och intressen ligger till
grund for var strategi och affairsmodell pa flera satt, till
exempel for att skapa en meningsfull arbetsplats, utveckla

Viktiga intressenter

Hallbarhetsrapport | Strategi

cirkulara produktlésningar fér minskade koldioxidavtryck och

bedriva affarer med integritet pa de marknader dar vi verkar.
Nedan tabell visar hur vi engagerar oss med vara nyckel-

intressenter, syftet med dessa engagemang och exempel

pa utfall. Intressenternas asikter tas hansyn till i var due

diligence-process och vasentlighetsbedémning.

Engagemang och syfte Utfall

Kunder Viinteragerar med vara kunder pé& en daglig « Minskning av kunders materialrelatera-
operativ basis, samt genom branschgrupper, de koldioxidavtryck
innovativa samarbeten och undersékningar. X . . X
* Anpassning av héllbarhetsvasentlighet
for framtida produktomraden
Anstéllda Vistravar efter att framja en samarbetsinriktad « Inkludering av medarbetarnas

och meningsfull arbetsplats. Viengagerar
medarbetare genom 6ppna och direkta
diskussioner, ledarskapskommunikation,
utbildningar, prestations- och utvecklings-
samtal och genom vara medarbetarundersok-
ningar.

synpunkter och perspektiv i atgarder
som vidtas av koncernen for att hantera
vasentlig paverkan, risker och
mojligheter

Overtraffat malet for medarbetar-NPS

Forbattrad halso- och sékerhetspre-
standa

Kultur av affarsintegritet

Investerare, banker

Vi fér dialog med véra finansiella intressenter
genom presentationer och informationstréaffar,
investerardialoger och ars- och hallbarhetsre-
dovisningen.

ESG-betyg

Tillgodose finansiella intressenters
behov av hallbarhetsinformation

Sakerstallande av finansiering

Leverantorer Visamarbetar med véra leverantérer paddaglig « Efterlevnad av koncernens standarder
basis, genom partnerskap, branschgrupper for affarsetik och héllbarhet
och leverantérsutvarderingar och revisioner. . . . .
« Stoéttavaraleverantorer till att avancera
deras hallbarhetsresa
Agare Vi har regelbunden dialog med véra dgare via « Anpassning till hallbarhetsstrategi, mal

finansiella rapporter, enskilda moten,
presentationer och arsstamma.

och resultat

Tillsynsmyndigheter/myndigheter

Vi féljer uppdateringar fran tillsynsmyndighe-
ter och andra relevanta myndigheter.

Vasentlig paverkan, risker

och méjligheter samt deras samspel

med strategi och affarsmodell

Hexatronics riskhanteringsprocess borjar pa enhetsniva, dar
risker identifieras, klassificeras och bedéms. Riskbeddm-
ningarna fran enheterna utgor grunden for lokal riskhante-
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ring och aggregeras till en analys pa gruppniva. Koncernled-
ningen prioriterar och identifierar sedan de mest betydande
riskerna for anpassning till den strategiska planen. Riskhan-
tering inom Hexatronic, inklusive atgards- och begrans-
ningsplanering, rapporteras I6pande till styrelsen. Las mer
pasida 50.
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Hallbarhetsrapport | Vasentlig paverkan, risker och méjligheter

Véasentlig paverkan, risker och mojligheter

De vasentliga hallbarhetsaspekterna dr de mest betydande

for var verksamhet och utgér grunden for vara prioriteringar.

Var dubbla vasentlighetsbedémning uppdaterades under
aret, och det preliminara resultatet visualiseras nedan. Rele-
vant hallbarhetspaverkan, risker och mojligheter identifie-
rades genom datainsamling fran flera kéllor, inklusive:

« Interninformation, externarapporter, intressentdialoger,
benchmarking, trender, undersékningar och expertutla-
tanden.

« Amnen som téicks i de europeiska hallbarhetsrappor-
teringsstandarderna (ESRS).

« Aterkoppling fran var due diligence-bedémning av
manskliga rattigheter, inklusive framtradande risker
fér ménskliga rattigheter.

« Aterkoppling fran den arliga riskhanteringsprocessen.

Process for att bestamma vasentliga

hallbarhetsaspekter

Intressentdialog

« Aterkommande engagemang med anstallda, kunder,
investerare, dgare, affarspartners, leverantorer,

Foéretagskultur

Egen arbetskraft

Arbetarei
vardekedjan

e Foéroreningar

« Biologisk mangfald

e Vattenoch marinaresurser
« Paverkade samhallen

® Etik

Planet ® Manniskor
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DUBBEL
VASENTLIGHETS-
ANALYS

samhallet och branschorganisationer genom intervjuer,
undersdkningar och méten.

Identifiering av hallbarhetsaspekter

* Miljo-, sociala och styrningsfragor identifierades som
relevanta for specifika affarsaktiviteter, relationer,
produkter, tjdnster, geografisk narvaro i vardekedjan
och tidsramar (kort-, medel- och langsiktiga).

Dubbel viasentlighetsanalys
o Finansiell (utifrdn ochin).

o Paverkan (inifran och ut).

Integration i strategisk affarsplanering
o Visentliga hallbarhetsaspekter integreras i strategiska
planer.

Overvakning och granskning
* Regelbundeninsamling och analys av data.
* Mekanismer for intressentfeedback.

« Periodisk granskning av dubbel vasentlighetsbedémning
for att sdkerstélla relevans i férénderliga sammanhang.

Konsumenter och .
slutanvandare

Férebyggande av
korruption/mutor

Begrénsning av
klimatférandringar

Cirkuldr ekonomi

Anpassning till
klimatférandringar

Cybersékerhet
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Planet

Hexatronic Groups syn pa miljdomassig hallbarhet speglar
vart engagemang for att minimera miljépaverkan i hela
var verksamhet, vardekedja och produktlivscykel.

Denna sektion behandlar vara vasentliga hallbarhetsaspek-
ter: Klimatférédndringar och Resursanvandning och cirkulér
ekonomi. Inom dessa fokusomraden férhaller vi oss till
globala hdllbarhetsmal, regelverk och vara intressenters
férvantningar, samtidigt som vi levererar [dsningar som gor

Klimatpaverkan

Identifiering och bedémning av
vasentlig klimatrelaterad paverkan,
risker och méjligheter

Vianvander en strukturerad och arlig process for att
identifiera och bedéma vasentlig klimatrelaterad paverkan,
risker och méjligheter i hela var verksamhet, leveranskedjor
och marknader. Denna process ar integrerad i vart ramverk
for foretagsriskhantering.

Beddmningsprocessen inkluderar intressenters aterkopp-
ling samt scenario- och resiliensanalys for att prioritera
omraden med storst potentiell paverkan eller vardeskapan-
de. Mgjligheter, sdsom att utveckla energieffektiva Idsningar
och bidratill digital inkludering med klimatsmarta teknologi-
er, identifieras ocksa. Resultaten granskas arligen av var
stryrgrupp for hallbarhet for att sékerstélla att de informerar
beslutsfattande, malsattning och resursallokering.

det mojligt for vara kunder att uppna sina miljémal. Féljande
upplysningar beskriver vara strategier, mal och atgarder for
att driva positiva miljéresultat och minska riskerna i sam-
band med klimatférandringar och resursanvéndning.

Klimatriskanalyser av vara framsta leverantérer har byggts
inivara leverantérsbedémningar.

Under 2024 har vara dukt- och kabeltillverkningsforetag
genomfort individuella klimatscenarioanalyser och utveck-
lat resiliensstrategier, med fokus pa vara anlaggningar,
logistik, leveranskedjor och marknader. Rekommendationer
fran Task Force on Climate-related Financial Disclosures
(TCFD) har anvants som vagledning i detta arbete.

Viutvarderar fysiska klimatrisker, sdasom extrema
vaderhandelser, férandrade klimatférhallanden, vattenbrist
och forlust av biologisk mangfald, tillsammans med
omstallningsrisker, inklusive regulatoriska férandringar och
marknadsforandringar, itva olika scenarier. Resultaten och
handlingsplanerna har integrerats i den huvudsakliga
riskhanteringsprocessen.

Méjligheter
Omrade Méjlighet Hur Hexatronic tillvaratar méjligheten
Produkter/ R . . . ) o . -
tianster Begrénsning av klimatpaverkan, energief-  Introducera produktserier med hog miljéprestanda pa fler marknader, samtidigt som
’ fektivitet befintliga portféljer breddas
marknad
Virdekedia Utnyttja dvergangen till klimatneutral Etablera langsiktiga leveransavtal och investera i energi- och materialeffektivitetsat-
) energi och nya ramaterial garder
Produkter/ - Vidareutveckla formagan att mekaniskt atervinna plastskrot inom vara egna
Atervinning av skrot N .
tjanster anlaggningar
Marknad Anpassning till Klimatforandringar Etablera pallrtlne‘rske}p krlnng nyﬂtekmk (t.e3<. oceanografisk teknik), klimatkatastrofresi-
liens och digitalisering fér avlagsna omraden
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Riskanalys klimatscenarier

Hallbarhetsrapport | Planet | Klimatférandringar

Scenario Risktyp Riskbeskrivning Riskhanteringsplan
Netto noll 2050  Omstalining Mzirknadsévergéng bort fran fossila Identifiera allltfarnativ till fossila branslen och ravaror; diversifiera
branslen energiportféljer
Netto noll 2050  Omstalining Regelandringar och efterlevnadskost- !dentifiera Iokiila Ieverapttfrer, minska bergendet av icke-lokala
nader importvaror, forbered fér 6kade rapporteringskrav
For att hantera allvarliga produktionsstérningar har Hexatronic Group
Extrema vaderhandelser (t.ex. orkaner, adekvat forsakringsskydd, och varje féretag i koncernen har sina egna
Nuvarande . R . - W R .
olicyer Fysisk skogsbrénder, etc.) som paverkar standardférsékringslésningar. Vara riskreducerande aktiviteter
policy verksamheten och de anstalldas hélsa inkluderar beredskapsplaner, att uppgradera draneringssystem samt
forbattra byggnadsisolering och kylsystem
Sarbarheter i energiférsorjningen och ) . . )
Nuvarande ) . . Fasa ut gammal utrustning och ersétta med energieffektiva modeller,
. Fysisk kostnadsdkningar p& grund av . ) o
policyer ) . o introducera klimatneutrala energikéllor
klimatpaverkan péainfrastrukturen
. ) . Di ifi | kedjan; forbatt ktiviteten; i t i
Nuvarande Omstall- Okade driftskostnader pa grund av |.verS| era jeverans eFjJan orbattra produ" IYI eten '”“’es eral
) : ) N . klimatsmarta teknologier; etablera system for évervakning och
policyer ning/Fysisk  utslappshandel och ravarukostnader

utvérdering av vaxthusgasutslapp

Omstallningsplan fér begransning
av klimatpaverkan

Viarbetar aktivt for att minska vaxthusgasutslapp i hela var
verksamhet och vardekedja. Var omstallningsplan innebar
att forbattra var operativa effektivitet genom innovativ
produktutveckling, resursoptimering och anvandning av
klimatneutrala energikéllor. Vi driver cirkularitetsinitiativ
tillsammans med vara affarspartners och samarbetar

med vara leverantorer for att reducera utslappenileverans-
kedjan.

Ar 2024 lanserade vi vart interna Klimatdirektiv for att
styra atgarder och beslut mot vart mal att uppna klimat-
neutral verksamhet i Scope 1och 2till 2030. Direktivet
omfattar lokala energieffektiviseringsatgarder och satter
ramar for utsldppsreduktion.

Praktiska steg mot utslappsreduktion:

« Okaandelen klimatneutral elektricitet.

o Bytetill el-, hybrid- och biobransledrivna fordon och
utrustning, ersatta naturgasuppvéarming med varme-
pump.

o FoOrbéattra cirkularitet i produktdesign, férpackningar
och logistik (t.ex. program fér returtrummor och vatten-
atervinning med slutna kylsystem).

+ Designa produkter med mindre materialanvdndning
och 6ka andelen &tervunnet och biobaserat material.

o Fasautengangsplastiférpackningar till hallbara
alternativ.

Hexatronic | Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2024

o Arbeta med vara leverantorer for att reducera klimatav-
tryck, optimera férpackningar och transporter samt inféra
nya produkter och material.

Policyer fér begransning
av klimatpaverkan

o Hallbarhetspolicy: Definierar och kommunicerar hur vi
arbetar med var miljoprestanda samt med 6vergripande
hallbarhet. Denna policy formulerar vart atagande att
hantera klimatpaverkan genom att minska vaxthusgas-
utsldpp, 6ka energi- och materialeffektivitet samt att
beakta livscykelperspektiv.

o Miljokrav pa leverantorer: Kommunicerar krav pa att vara
produkter tillverkas hallbart, fran ramaterial till fardiga
produkter, och kraver att vara leverantorer for vidare
miljékraven till vara underleverantorer. Vara leverantorer
ska reducera och méta sina vaxthusgasutslapp (Scope 1,
2 och 3), undvika farliga @mnen i produktionen och arbeta
enligt ISO 14001.

o Klimatdirektiv: Omfattar alla dotterbolag och definierar
aktiviteter och ramverk for att uppna vara klimatmal om
klimatneutral verksamhet (Scope 1och 2) till 2030. Det ger
vagledning i minskad klimatpaverkan, energieffektivitet,
lokala malsattningar och anvandning av klimatneutral
energi.
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Atgarder och resurser
Viengagerar oss genom riktade atgarder och resursallo-
kering for att minska var klimatpaverkan. Vara atgarder
inkluderar férnybar energi, utfasning av fossila branslen
och energieffektivitet. Under 2024 genomférdes féljande
atgarder:
« Installation av solpaneler pa en av vara produktions-
anlaggningar, vilket gav 6verskottsenergi till natet
och férbattrade det lokala energisystemet.
« Okad produktionseffektivitet genom férbattringar i
produktionshastighet och installation av nya extrudrar.
o Byte av bransle till arbetsmaskiner, fran fossil diesel
tillHVO100.
« Inkop av férnybara energicertifikat (RECs), vilket
resulterade i en markant minskning av utsléappen.

En viktig del av miljdarbetet &r implementering och

efterlevnad av ledningssystem for miljé och kvalitet.

* 29 procent av dotterbolagen &r certifierade enligt
miljéledningssystemet ISO 14001

e 54 procent av dotterbolagen ar certifierade enligt
kvalitetsledningssystemet ISO 9001

Mal for begransning av och
anpasshning till klimatférandringar

Vi har faststallt matbara och ambitiésa mal med fokus pa att
reducera vaxthusgasutslapp i hela var vardekedja, inklusive
Scope 1, Scope 2 (marknadsbaserat) och nyckelkategorier
av Scope 3.

Vara vetenskapsbaserade mal foljer den absoluta
kontraktionsmetoden och ar avsedda att valideras av
Science Based Targets-initiativet.

e Scope 1och 2 mal: Hexatronic Group atar sig att reducera
absoluta Scope 1och 2 vaxthusgasutslapp med 42
procent till 2030 (basar 2022).

e Scope 3 mal: Hexatronic Group atar sig att reducera
Scope 3 vaxthusgasutslapp med 51,6 procent per
ekonomiskt tillfort varde till 2030 (basar 2022).
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Vid faststallandet av dessa mal har vi tagit hansyn till
teknologiska framsteg, regionala och marknadsspecifika
forandringar samt férvantade skiften av kundpreferenser.
Ett ekonomiskt intensitetsmal for Scope 3 valdes eftersom
det dr bade ambitidst och uppnaeligt. Dessa mal tacker
100 procent av vara Scope 1och 2 vaxthusgasutslapp och
minst 67 procent av vara Scope 3 utslapp.

Klimatneutral verksamhet:

Vi ar beslutsamma néar det galler att uppna klimatneutralitet
i var egen verksamhet (Scope 1och 2) till 2030. Genom att
uppna detta mal kommer vi att 6vertraffa det vetenskapsba-
serade malet for Scope 1och 2. For att sékerstélla férenlig-
het med géllande standarder estimerar vi eventuella
dataluckor inom var avgransning fér vaxthusgasinventering
och begrédnsar dem till maximalt 5 procent éver kombi-
nerade Scope 1,2 och 3 utslapp.

Klimatneutrala och absoluta reduktionsmal
fér 2030 (Scope 1och 2) tCO,e

Las mer om vara framsteg pa sid 68.

100% Klimatneutral

-42% (SBTi mal, planeras att valideras.)

\
18,065 18,103

\
12739 6.6% Carg
Nﬂ%

Net zero
.
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Historiska
utslapp

@ Klimatneutralitetsmal,
aterstaende utslapp

Vetenskapligt
baserade mal
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@ Elektricitet, vdrme, &nga och kyla fran férnybara kéllor

2023 2024

@ Elektricitet, vdrme, anga och kyla fran fossila kallor

Férnybar energi, andra kéllor

Fossil energi, andra kallor

Hexatronic

Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2024
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Energiférbrukning och energimix

Ar 2024 var var totala energifdrbrukning 70 479 MWh,
exklusive energiférbrukningen for féretagsbilar. Var
energiférbrukning bestar av cirka 90 procent elektricitet.
Den héga graden av elektrifiering innebar att vi ar val
forberedda for att minska vara vaxthusgasutslapp i scope 1
och 2. Andelen férnybar elektricitet av totala energiférbruk-
ningen 6kade fran 33 procent till 46 procent, jamfért med
foregaende rapporteringsperiod. Detta beror fraimst

pa inkdp av férnybara energicertifikat. Okningen av férnybar
energi fran andra kallor beror framst pa évergangen fran
fossil diesel till HYO100 vid en av vara produktionsanlagg-
ningar. Okningen av fossil energi fran andra kallor beror till
stor del pa inkludering av nyfoérvarvade foretag.

| 1!|.1’ﬂiﬂﬁﬁﬁlﬁlnq;d
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Scope1
Egen verksamhet

1,8471CO,e (0.5 % av totala utslapp)

. Scope 2
Inkdpt el och varme
10,892tCO,e (3 % av totala utsléapp)

Brutto Scope 1,2, 3 och totala
utslapp av vaxthusgaser

Scope 1inkluderar alla direkta utslapp, sasom bréanslefor-
brukning pa vara anlaggningar, lackage av kdldmedier och
bransleférbrukning vid tjansteresor. Scope 1-utsldppen
har foérblivit relativt stabila 6ver tid och korrelerar inte lika
starkt med férandrade produktionsvolymer som Scope
2-utslappen.

Scope 2 inkluderar inkdpt elektricitet, kyla, anga och
varme. Scope 2 minskade med 33 procent jamfért med
féregaende rapporteringsperiod, framst pa grund av inkép
av fornybara energicertifikat (RECs).

Scope 3inkluderar utslapp i vardekedjan, dar inkdpta varor
och tjanster, uppstroms transporter och distribution samt
kapitalvaror star for 89 procent, 5 procent respektive 3
procent av de totala Scope 3-utsldppen. Scope 3-utslappen
minskade med 10 procent jamfért med féregaende rapporte-
ringsperiod, framst pa grund av en minskning av utslappen
fran inkdpta varor och tjanster.
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100%
Totala GHG-utslapp
392,150tCO,e

Kapitalvaror
(3% av Scope 3)

Uppstroms
transporter Aterstaende
(5% av Scope 3) kategorier

g

96.5%

Inkdpt gods

. Scope 3 av Scope 3)

Utslapp fran vardekedjan
379,411tC0,e(96.5 % av totala utslapp)

Redovisningsmetodik, metod och datakvalitet

Maluppfyllelse rapporteras minst en gang per ar och tva
ganger per ar av tillverkningsfoéretag. Resultaten analyseras
och 6vervakas av styrgruppen for hallbarhet och presente-
ras for styrelsen.

Var berakningsmetodik foljer GHG-protokollets foretags-
standard och den marknadsbaserade metoden anvands for
att redovisa vaxthusgasutslapp fran elférbrukning. Nog-
grannheten ar hog for inkopt elektricitet med certifikat,
medan den genomsnittliga marknadsmixen anvands nér
residualmixens emissionssfaktorer inte &r tillgangliga.

For inkdpta varor och tjanster anvands frimst generiska
data. For att forbattra noggrannheten i utslapp fran varde-
kedjan planerar vi att gradvis ersatta generisk data med
primar data fran prioriterade leverantorer.

Den organisatoriska avgransningen foljer finansiell
kontroll, utan spatial eller temporal grans. De vaxthusgaser
som inkluderas ar koldioxid (CO;), metan (CH,), lustgas
(N0), fluorkolvaten (HFCs), perfluorkolvaten (PFCs) och
svavelhexafluorid (SFe).

Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2024 | Hexatronic
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Retrospektiv Mal
Vaxthusgasutslapp 2022 Arligt % mal®
(Enheten &r tCO,e, om inte annat anges) (Basar) 2023 2024 %N /N-11 2030 /Basar
Scope
Bruttoutslapp 1861 1797 1847 3
Scope 2
Bruttolokaliseringsbaserade utslapp 1751 17330 15901 -8
Bruttomarknadsbaserade utslapp 16 204 16 306 10892 -33
Uppfyllande av vetenskapligt baserade mal
for Scope 1och 2
Kombinerade Scope 1& 2-utslapp (marknadsbaserat) 18 065 18103 12739 -30 42 6.6 /2022
Maluppfylinad [%] -1 70
Scope 3
Totala Scope 3-bruttoutslapp 474640 420652 379 411 -10
Kategori1- Inkdpta varor och tjanster 4259028 375342 335887 -1
Kategori 2 - Kapitalvaror 14137 14 533 10687 -26
Kategori 3 - Bransle- och energirelaterade aktiviteter 5249 5162 4455 -14
Kategori 4 - Uppstréms transporter och distribution 19444 16298 17694 9
Kategori 5 - Avfall genererat i verksamheten 863 947 1089 15
Kategori 6 - Affarsresor 2073 1098 1445 32
Kategori 7 - Pendling av anstéllda 3145 3279 3176 -3
Kategori 8 - Uppstroms leasade tillgangar (inte inkluderade
i Scope 1eller Scope 2)
Kategori 9 - Nedstroms transporter och distribution 3335 2924 2713 -7
Kategori10 - Bearbetning av sélda produkter
Kategori11 - Anvandning av salda produkter 260 856 2049 1392
Kategori12 - Sluthantering av salda produkter 206 213 216 1
Kategori 13 - Nedstroms leasade tillgangar
Kategori14 - Franchiser
Kategori15 - Investeringar
Uppfyllande av vetenskapligt baserade mal for Scope 3
Scope 3-utsldpp fran kategorierna1och 4 445372 391640 353581 -10
Klimatintensitet 134 108 112 5 51.6 8.7/2022
Maluppfylinad [%] 38 32
Totala utslapp
Totala utslapp (platsbaserat) 494012 439779 397159
Totala utslapp (marknadsbaserat) 492705 438755 392150
Vaxthusgasintensitet per nettointakt
Totala utslépp (platsbaserat) per nettoférséljning (tCO,eq/ 60 51 52
MSEK)
Totala utsldpp (marknadsbaserade) per nettoférsaljning 59 51 52
(tCO,eq/MSEK)

1 Skillnad jamfort med foregéende rapporteringsperiod [%]
2 Okningen av utsldpp relaterade till anvandningen av salda produkter beror p& en uppdatering av beradkningsmetoden fér 2024
3 Sammansatt arlig minskningstakt
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Case

Solpaneler pa taket hjalper till att
producera mikrodukt i Neulengbach

Pa taket pa Hexatronics produktionsanldggning i Neuleng-
bach, Osterrike, har 852 nya solpaneler installerats.

Solpanelsprojektet ar ett satt for fabriken att minska
vaxthusgasutsldppen, som ett komplement till den férnyel-
sebara el som redan anvands fran kéllor som vattenkraft och
vindkraft. Projektet kommer att hjalpa till att minska
kostnaderna, bidra till sjalvférsérjning, férse narliggande
energisystem med dverskottsenergi, och stéarka Hexatronics
varumarke som en hallbar aktér inom fiberinfrastruktur.

"l framtiden kan vi anvdnda el som skapas inom var
anlaggning, och vi planerar att ersétta de dieseldrivna
gaffeltruckarna och fordonsflottan med elfordon", férklarar
Thomas Erb (fabrikschef).
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Med alla pagaende och planerade aktiviteter tror Thomas
Erb att anlaggningen i Neulengbach kan vara koldioxid-
neutral till 2027, tre ar tidigare &n malet for Hexatronic Group.

Att sanka energifor-
brukningen ar ytterligare
ett satt att minimera var
paverkan pa miljon.

ThomasErb, fabrikschef, Neulengbach

Hexatronic
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Cirkular ekonomi

Vasentlig paverkan, risker och méjligheter

Hexatronics affarsmodell bygger pa att tillhandahalla
hallbara, h6gkvalitativa fiberoptiska losningar. Effektiv
resursanvandning ar avgorande for att uppna vara strate-
giska mal. Den vasentliga paverkan som identifierats inom
detta omrade inkluderar resursinfléden och utfléden, vilka
direkt paverkar var verksamhets kostnadseffektivitet och
langsiktiga hallbarhet.

Policyer fér resursanvandning
och cirkular ekonomi

o Hexatronics hallbarhetspolicy: Definierar och kommuni-
cerar hur vi arbetar med var miljoprestanda och hallbar-
het 6verlag. Denna policy uttrycker vara ataganden att
minimera avfall, maximera resurseffektiviteten och framja
hallbara produktlivscykler.

o Varamiljokrav for leverantérer: Stipulerar att leverantorer
prioriterar utveckling och tillverkning av produkter och
tjanster med utmarkta miljoegenskaper, fran ravara till
férdig vara.

« Klimatdirektiv: Galler fér alla dotterbolag och ger ett
ramverk for att uppna vart klimatneutrala verksamhets-
mal (Scope 1och 2) till 2030. Direktivet innehaller
handlingsbara ansvarsomraden fér dotterbolagen,
till exempel for att forbattra resurseffektiviteten.

Atgarder och resurser

Ar 2024 kunde Hexatronic stolt lansera en ny serie med
hallbarhetsprodukter, bland annat Microduct ECO-serien
som ar tillverkad av 51 procent &tervunnet material. Andelen
atervunnet material har resulterat i 33 procent lagre
koldioxidavtryck jamfért med standardprodukten som ar
tillverkad av fossilbaserade polymer. Det ger Hexatronics
kunder ett gangbart alternativ for att minska sina utslapp
och na sina klimatmal.

Pa Hexatronics kabel- och duktanlaggningar anvands
trummor for att frakta produkter. Hexatronic har infort
anvandning av trummor som kan ateranviandas samt ett
digitaliserat "trumatervinningsprojekt". Manga av vara
enheter arbetar aktivt med detta och trumatervinningsgra-
den har 6kat under aret, vissa nar éver 50 procent.
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Dukter, som ar vasentliga komponenter i fiberoptiska
natverk, erbjuder en méjlighet fér integration av atervunnet
material. | ett forsok att optimera atervinningsprocesser har
Hexatronic mottagit atervunnet material fran oanvanda
dukter ifran flera partners. Materialet omdirigeras till
atervinning och ateranvandning vid skapandet av nya dukter.
Detta tillvdgagangssatt sékerstaller sparbarhet och att de
atervunna materialen kommer fran samma produkttyp, vilket
bibehaller hég kvalitet och lang livslangd.

Med avsikt att 6ka Hexatronics fokus pa cirkularitet
genomgar nyckelpersoner utbildning gallande cirkulara
designprinciper och ekonomi. Denna utbildningsméjlighet
har mojliggjorts av Nordiska ministerradet och bidrar till var
konkurrenskraft inom omradet cirkularitet.

Andel atervunnet material
i produktion av dukt

1%

Mal relaterade till resursanvandning
och cirkular ekonomi

Till &r 2030 arbetar vi for att 6ka andelen atervunnet material
i vara dukter till 25 procent.

i
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Exempel pa huvudsakliga produktfléden

Produktion av
plastgranulat

i~iexatronic

Produktion av Produktion av

optiska fibrer dukter
Produktion av Produktion
metaller av kablar

Produktion av
o6vrigt material

—» Anviandning ———— > Slutskede

Kundcase

Microduct ECO for att koppla

samman hem i finska stader

Hexatronics engagemang fér miljé och innovation har gjort
oss till en palitlig partner for foretag som soker hallbara
I6sningar. Ett sddant samarbete &ar partnerskapet med MPY,
ett finskt telekommunikationsféretag, dar Hexatronics
moderna och hallbara teknik har varit avgérande for att
skapa ett hallbart FTTH-néat.

MPY har i stor utstrédckning anvant Hexatronics mikrodukt-
system istéllet for traditionella direktnedgravda kablar. Pa
grund av sin mindre storlek minskar mikrokabelteknologin

anvandning av plastmaterial i produktionen samt volym och

T2

vikt vid transport. Systemet ar ocksa fullt skalbart for att
matcha framtida behov. Nar mikroduktsystemet vél ar i
marken behdvs inga ytterligare gravningar for att kunna
uppgradera natverket.

| Heinola tog MPY det ett steg langre genom att valja
Hexatronics Microduct ECO, en ny generation av mikrodukt
som kommer att minska projektets klimatavtryck. Det mesta
av materialet ar atervunnet och dukterna tillverkas vid
Hexatronics anlaggning i Sverige, som drivs av certifierad
fornybar el.

Fiber ar grunden for all
modern kommunikation

och forbattrar funktionaliteten
i vart samhalle.

Janne Korhonen, Kommersiell direktor, MPY.
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Manniskor

En stéttande, inkluderande och trygg

arbetsplatskultur ar grundlaggande for var

operativa framgang och tillvaxtstrategi.

Denna sektion behandlar vara vasentliga hallbarhets-
aspekter: Egen arbetskraft, Arbetare i vardekedjan, och
Konsumenter och slutanvandare. Vi prioriterar att skapa

en miljé dar vara anstallda trivs, vara leverantorer kdnner sig
stottade och vara slutanvandare upplever palitliga och
hallbara produkter. Féljande upplysningar beskriver vara
strategier, mal och atgéarder for att driva positiva resultat och
minska risker fér de manniskor vi arbetar med varje dag.

Egen arbetskraft

Vasentlig paverkan, risker och méjligheter

Som ett teknikdrivet foretag ar var affarsmodell beroende
av skickliga, engagerade och sdkra medarbetare for att
uppratthalla kvaliteten och motstandskraftenivara
leverans- och tjansteerbjudanden. Den vasentliga paverkan
som identifierats inom var arbetskraft, sdsom jamstalldhet,
utbildning och kompetensutveckling samt hlsa och
sakerhet, dr avgérande inte bara for att uppfylla vara
strategiska mal, utan ocksa for att sakerstélla hallbar och
ansvarsfull tillvaxt i hela var verksamhet.

Var vasentliga paverkan inkluderar;

« Haélsa och sakerhet: Vara hdlso- och sékerhetsinitiativ
far en direkt paverkan pa stabilitet, produktivitet och
riskhantering. Kontinuerliga férbattringar och uppféljning
av nyckeltal, sdsom olycksfallsfrekvens och forlorade
arbetsdagar, hjalper oss att minska potentiell negativ
paverkan och uppratthaller regelefterlevnad.

o Jamstalldhet: Vart engagemang fér mangfald, jamstalld-
het och antidiskriminering bland vara medarbetare

Hexatronic | Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2024

Hallbarhetsrapport | Manniskor | Egen arbetskraft

speglar vart malmedvetna arbete for att skapa en

inkluderande arbetsmiljo. Var stravan efter representation
av mangfald, sdsom balans mellan kénen i ledning och
arbetskraft, starker vara varderingar och goér oss mer
konkurrenskraftiga nar det galler att attrahera mangfald
bland talanger. Aven bland vara kunder och partners
véardesétts socialt ansvar.

Utbildning och kompetensutveckling: Utbildning och
kompetensutveckling ar inte bara avgdrande for att framja
medarbetarnas engagemang och karriar utan ocksa for
att frdmja produktivitet, effektivitet och anpassningsfér-
maga i en snabbt féranderlig bransch.

Andra arbetsrelaterade rattigheter: Vart fortsatta
engagemang for att férhindra exploatering av arbetskraft
sakerstéller att var tillvaxt 6verensstdmmer med vara
etiska skyldigheter och mal fér socialt ansvar, och framjar
rattvisa arbetsmetoder. Vi stravar efter att genomféra
regelbundna revisioner och samarbeta med tredjeparts-
intressenter for att sdkerstélla att var verksamhet upp-
fyller lagliga och etiska arbetsstandarder.
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Vara medarbetarinitiativ forbattrar vara anstalldas formagor
och bidrar till operativ framgang. Genom att uppréatthallaen
kultur av kontinuerligt larande och kompetensutveckling
stérker vi var anpassningsférmaga och konkurrenskraftien
snabbt féranderlig teknisk utveckling.

Vart fokus pa sociala aspekter, inklusive jamstalldhet,
rattvisaloner och en saker, inkluderande arbetsplats, bidrar
till vart strategiska fokus pa hallbar och ansvarsfull tillvaxt.
Genom att prioritera dessa omraden minskar vi operativa
risker, 6kar medarbetarengagemanget och uppfyller 6kande
regulatoriska och intressenters férvantningar pa socialt
ansvarsfulla affarsmetoder.

Case

Jobbspranget framjar jamlikhet

och mangfald pa arbetsplatsen

Ar 2024 gick Hexatronics huvudkontor stolt med i Jobb-
spranget, ett program som éverbryggar klyftan mellan
arbetsgivare i Sverige och utlandsfédda akademiker, och
framjar arbetsplatsjamstalldhet och méangfald.

Genom programmet vdlkomnade vi talangfulla prakti-
kanter till vart hallbarhetsteam. Deras unika internationella
expertis tillforde nya perspektiv till vart arbete, vilket
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berikade vara projekt och strategier. Samtidigt gav program-
met dessa skickliga yrkespersoner ovarderlig erfarenhet av
en svensk arbetsplats, vilket framjade integration och
6msesidig utveckling. Det var ett givande utbyte som
betonade krafteniinkludering och férstarkte var tro pa att
mangfald inte bara ar fordelaktigt — det ar nédvandigt for att
drivainnovation, kreativitet och framgang inom vart féretag.

Den stottande miljon och
fokus pa samarbete gjorde
det tydligt att mangfald

ar en styrka har.

CaraBoccieri
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Policyer relaterade till egen arbetskraft

Riktlinjer fér den egna arbetskraften

o Hallbarhetspolicy: Betonar halsa och sdkerhet, medarbeta-
res valbefinnande och respekt for arbetsratt, vilket
aterspeglar vart mal att bidra till en hallbar arbetsmiljé som
gynnar medarbetarna.

« Mangfalds- och jamstélldhetspolicy: Aterspeglar vart
engagemang for att frdmja en inkluderande arbetsmiljé déar
medarbetarna kénner sig varderade och har mgjlighet att
bidra med sina unika perspektiv och fardigheter. Denna
policy understryker vart atagande att sakerstélla lika
moéjligheter vid rekrytering, utveckling och karriarutveck-
ling, i linje med globala standarder fér jamstalldhet och
icke-diskriminering.

o Uppférandekod: Beskriver vara karnvarden och etiska
principer, och satter standarden fér ansvarsfullt beteende
inom hela var arbetsstyrka. Den inkluderar riktlinjer for
professionellt upptradande, respekt for manskliga
rattigheter, anti-trakasserier och miljéansvar. Alla
medarbetare férvantas félja dessariktlinjer, som ar
grundldggande for att uppratthalla fértroende, integritet
och ansvar inom organisationen och i varainteraktioner
med externa partners. Vi sékerstéller att alla medarbetare
ar medvetna om och forstar sina etiska skyldigheter
genom arlig obligatorisk utbildning om uppférandekoden.

« Visselblasarpolicy: Tillhandahaller en konfidentiell och
skyddad kanal fér medarbetare att rapportera problem
relaterad till oetiska eller olagliga aktiviteter, inklusive
diskriminering, trakasserier eller brott mot arbetsratten.
Denna policy understryker Hexatronics engagemang fér
transparens, ansvar och medarbetarskydd, och sakerstal-
ler att problem kan tas upp utan radsla fér repressalier.

Medarbetare som har
genomfort utbildning
i var uppférandekod.

98%
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Engagemang med den egna
arbetskraften om paverkan

Visamlar ininsikter, identifierar utmaningar och svarar
proaktivt pd medarbetarnas behov. Var arliga medarbetar-
undersodkning ar ett av vara verktyg for att samla in feedback
om viktiga fragor som arbetstillfredsstallelse, arbetsférhal-
landen och karriarutvecklingsmajligheter. Undersékningen
beddmer arbetskraftens asikter och hjalper oss att félja upp
framsteg inom omraden som mangfald, inkludering och
balans mellan arbete och privatliv.

Vara arliga utvecklingssamtal kring prestation och karriar
inkluderar enskilda samtal med chefer, dar medarbetare har
majlighet att uttrycka sina ambitioner, utmaningar och ge
feedback pa sinaroller och den 6vergripande arbetsmiljon.
Denna process informerar inte bara individuella utvecklings-
planer utan lyfter ocksa fram omraden dar bredare organisa-
toriskt stdod kan behdvas. Genom att sdkerstalla arliga,
Oppnadialoger forstarker vi vart engagemang fér medarbe-
tarnas utveckling och tillfredsstallelse.

Nar det galler verksamheter med hdgre sakerhetsrisker
har vi etablerat ledningssystem fér arbetsmiljé och sédkerhet,
som inkluderar incidentrapporter och férbattrar sakerheten
pa arbetsplatsen. Medarbetarnas feedback om hélso- och
sakerhetsfragor ar avgoérande, eftersom det hjalper oss att
uppréatthalla hoga sékerhetsstandarder och implementera
forebyggande atgarder anpassade till arbetskraftens behov.

Som en del av vart engagemang for hallbarhet uppmuntrar
vi medarbetare att bidra med idéer, dela feedback och delta i
initiativ som driver vara hallbarhetsinsatser. Detta tillvadga-
gangssatt hjalper till att forstarka det gemensamma
ansvaret for vara hallbarhetsmal och uppratthaller en kultur
av inkludering och transparens.

Dessa engagemangsprocesser sakerstaller att var
arbetskraft har flera tillgdngliga kanaler for att uttrycka
problem, bidra med insikter och paverka beslut som beror
dem.
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Atgirda negativ paverkan
for den egna arbetskraften

Vistravar efter att uppratthalla en stéttande arbetsmiljé som

proaktivt hanterar negativ paverkan och tillhandahaller flera
sékra kanaler for medarbetare att framféra eventuella
problem de kan st6ta pa. Vart tillvdgagangssatt integrerar
dedikerade mekanismer for att fanga upp
medarbetarfeedback, I6sa klagomal och sakerstélla att
problem atgardas pa ett rattvist och snabbt satt.

Vart visselblasarverktyg tillater medarbetare att rapporte-
ra oetiskt beteende, trakasserier pa arbetsplatsen, diskrimi-
nering och andra negativa effekter de kan méta. Denna
mekanism och dess tillhérande policy ar utformade for att
sakerstalla konfidentialitet och skydda visselblasare fran
repressalier, vilket framjar en miljé dar medarbetare fritt kan
uttrycka sina problem. Rapporter som gérs genom vissel-
blasarverktyget granskas av en extern part och delar av var
ledningsgrupp, som utreder fallen och rekommenderar
korrigerande atgarder dar det behovs.

Medarbetare uppmuntras att kontakta var HR-avdelning,
ellerivissafall dar det finns, den interna konfidentiella
radgivaren, for att diskutera eventuella problem de méter,
sarskilt de som ror anstéllningsvillkor, halsa och sakerhet
eller interpersonella konflikter. HR-teamet &ar utbildat for att
beddma fall, erbjuda stdd och férmedla I6sningar pa ett satt
som Overensstdmmer med vara varderingar och policyer.

For att bygga fértroende kommunicerar vi transparent
med medarbetare om atgarder som vidtagits for att hantera
rapporterade problem, nar sekretess tillater, for att belysa
forandringar som gjorts for att férbattra arbetsférhallanden
eller férhindra framtida hdndelser. Denna transparens
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starker integriteten i vara klagomalsmekanismer och
understryker vart engagemang for kontinuerlig forbattring.

For rapporterade incidenter pa arbetsplatsen, sarskilt
gallande arbetsmiljé och sdkerhet, har vi processer som
syftar till att utreda och atgarda orsaker till arbetsplatsinci-
denter. Medarbetare som paverkas erbjuds stdd, och
processer granskas for att minska risker och férhindra
aterkommande handelser. Vi stravar efter att uppratthalla en
trygg och stéttande miljo for alla medarbetare genom att
kontinuerligt férbattra vara sakerhetsrutiner baserat pa
feedback och incidentanalys.

Vidta atgarder for vasentlig paverkan

pa den egna arbetskraften

Hexatronic har identifierat flera viktiga omraden dar vi vidtar
samordnade atgarder for att bidra till en trygg och stéttande
arbetsplats. Vi 6vervakar kontinuerligt vasentliga omraden
for att effektivt hanterarisker och strava efter méjligheter
som starker medarbetarengagemanget, minska persona-
lomséttningen och bidrar till vara langsiktiga mal.

Medarbetare som anser att
Hexatronic ar en jamstalld och
inkluderande arbetsplats.

4%
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For att hantera hélso- och sékerhetsrisker implementerar
viledningssystem inom hélsa och sakerhet (H&S) i var
verksamhet. Insatser for att forbattra arbetsplatsens
ergonomi och sdkerhetsatgarder pagar kontinuerligt.
Effektiva H&S-forfaranden minimerar incidenter pa arbets-
platsen, minskar franvaro och bidrar till en sékrare arbets-
milj6. Vara kontinuerliga forbéattringar resulterade i ett
minskat antal arbetsrelaterade olyckor under 2024 jamfért
med féregaende ar. Genom att prioritera sédkerhet skyddar

viinte bara var arbetskraft utan starker ocksa den operativa
kontinuiteten och minskar risken fér kostsamma stérningar.

Arbetsrelaterade olyckor "
Vart mal: 0

1.5

Vi har satt ett ambitiost mal géllande jamstalldhet i var
bransch. Viser nu pa de lardomar och basta praxis dar vi har
uppnatt framgangsrik implementering av jadmn kénsfordel-
ning, for att utveckla handlingsplaner fér de verksamhets-
omraden dar jamstéalldhet moter utmaningar. Att uppna
jamstélldhet ar fordelaktigt for alla, pa alla nivaer inom
foretaget, och framjar en mer motstandskraftig och innovativ
arbetskraft. Vi granskar och atgardar ocksa eventuella
I6neskillnader mellan kénen for att sakerstélla rattvis
ersattning for alla medarbetare.

1) Antal arbetsrelaterade olyckor med mer an 24 timmars franvaro, dividerat
med totalt antal arbetade timmar, multiplicerat med 200 000.

2) Viktat genomsnittligt I6negap mellan kdnen, baserat pa fyra enheter som
for narvarande kan berékna detta index.

Hexatronic | Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2024
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Hexatronic's halsoveckor ar till fér att utveckla en holistisk
kultur av halsa, valbefinnande och hallbarhet éver hela var
arbetsstyrka. Lokala initiativinnehaller en rad inkluderande
aktiviteter som framijar fysisk, mental och miljdoméassig hélsa,
med deltagande fran hela koncernen. Medarbetare upp-
muntras att deltai aktiviteter for att 5ka medvetenheten om
och framja medarbetarnas vélbefinnande.

For att uppmuntra kompetensutveckling erbjuder vi
mojligheter pa alla nivaer, vilket sdkerstaller att medarbetare
har tillgang till de resurser de behdver for att avancerai sina
karridrer. Att investerai utbildning minskar kompetensgap
och sékerstaller att var arbetskraft forblir flexibel och
utrustad for framtida krav. Prestationsbeddmningar
inkluderar diskussioner om karriarutveckling. Utvecklings-
mojligheter forbattrar medarbetarnas tillfredsstéllelse och
stddjer successionsplanering, vilket minskar risker med
personalomséattning och brist pa talanger.

Dessa atgarder forstarker vi vart engagemang fér en
ansvarsfull och medarbetarcentrerad verksamhet som
stodjer utveckling, stabilitet och valbefinnande for var
arbetskraft.

Equal Pay Index ?
Vart mal: 100
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Mal relaterade till egen arbetskraft

Vara mal inkluderar att sékerstalla ledningssystem for
arbetsmiljé och sdkerhet fér medarbetare, 6vervaka och
minimera franvaro pa grund av sjukskrivning samt minska
arbetsrelaterade olyckor for att uppratthalla en saker

arbetsmiljo. Var vision &r att inga olyckor ska ske pa arbetet.

riminering och aktivt fraimja jaAmstéalldhet inom var arbets-
styrka. Vi prioriterar prestations- och karriarutvecklings-
beddmningar for alla medarbetare for att bidra till professi-
onell utveckling och avancemang.

Vara mal och dtaganden aterspeglar vart engagemang
for en inkluderande, séker och stéttande miljo, samtidigt

For att framja en kultur av rattvisa och respekt satter
vi specifika mal for att férebygga och hantera fall av disk-

och organisation.

som vi hanterar risker som kan paverka vara medarbetare

Nyckeltal Beskrivning och utveckling Basar  Resultat Mal
2022 2024 2030
Andel medarbetare som omfattas  Ledningssystem for arbetsmiljé och sékerhet baserat pa lagkrav och/eller
av ett ledningssystem for erkanda standarder eller riktlinjer, sdésom ISO 45001 eller liknande, som har 36 85 920
arbetsmiljé- och sékerhet [%] granskats internt och/eller granskats eller certifierats av en extern part.
Sjukfranvaro [%] Totalt antal timmar av sjukfranvaro i forhallande till totalt antal arbetstim- 3.1 41 3
mar fér den egna arbetskraften, inklusive dvertid. Dotterbolag i lander som
endast mater betald ledighet ar undantagna.
Arbetsrelaterade olyckor Antalet arbetsrelaterade olyckor med mer an 24 timmars franvaro, dividerat 3.5 1.5 0
med totalt antal arbetade timmar, multiplicerat med 200 000. Kontinuerliga
forbattringar for 6kad halsa och sakerhet har resulterat i ett minskat antal
arbetsrelaterade olyckor.
Andel medarbetare som har haft Andelen anstéllda som hade en utvardering, jamfért med totalt antal 97 i 100
utvecklingssamtal [%] anstéllda, under aret. Minskningen i arliga prestationsutvarderingar ar ett
resultat av inkluderingen av nyligen forvarvade féretag, som fér nérvarande
genomfor handlingsplaner for att na malet.
Antal bekraftade fall av diskrimi- Inga bekraftade fall av diskriminering under aret, rapporterade till chefer, 0 0 0
nering HR eller genom var visselblasarfunktion.
Jamstalldhet (alla anstéllda) [%] Andelen kvinnliga anstéllda. Anledningen till att andel kvinnliga anstéllda 29 26 40
har minskat beror framst pa att nagra av de senaste férvarven hade en lagre
andel kvinnor i sin arbetsstyrka.
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Case

Halsoveckor

Halsoveckor anordnades i koncernen under maj med méanga
inspirerande lokala initiativ. | Hudiksvall serverades héalso-
sammatilltugg, frukt och smoothies.

Det delades ut priser till vinnarna i en stegtavling,
en orienteringstavling och ett ma-bra-bingo. Tillsammans
uppnaddes en stracka pa 990 km!

Hallbarhetsrapport | Manniskor | Egen arbetskraft

Det brittiska foretaget IDS &gnade sina héalsoveckor

at att 6ka medvetenheten om psykisk halsa. Medarbe-
tarna deltogien cykeltévling for att se vem som kunde
trampa langst pa fem minuter. Totalt cyklade de 94
miles (151 km), och IDS bidrog avsevart till den lokala
vélgdrenhetsorganisationen Hart Voluntary Actions

och deras "Walk and Talk" naturterapisessioner.

Hexatronic | Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2024
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Arbetare i vardekedjan

Vasentlig paverkan,
risker och méjligheter

Hexatronic verkar inom en global leveranskedja som inklude-
rar tillverkning, installation och service av digital infrastruktur.
Med ett diversifierat natverk av leverantérer finns det
potentiella risker gallande arbetsférhallanden, sarskilt inom
leverantdrer pa lagre niva i regioner dar arbetsregleringar
kanske inte tillampas tillrackligt. Dessa risker kraver kontinuer-
lig 6vervakning och strategiska ingripanden for att sékerstélla
att manskliga rattigheter uppratthalls genom hela leverans-

kedjan.

Policyer relaterade till arbetare i virdekedjan

o Hallbarhetspolicy: Forstarker vart engagemang for att
respektera ménskliga rattigheter och arbetsstandarder.
Vara leverantdrer och partners férvantas att folja alla
relevanta nationella lagar och internationella standarder,
sarskilt nar det galler att férhindra tvangs- och barnarbete,
och att upprétthalla alla arbetares rattigheter. Detta
inkluderar att sakerstélla att arbetare far rattvisa [6ner,
arbetar under sakra férhallanden och har frihet att uttrycka
sig utan radsla for repressalier.

« Uppfdérandekod for leverantdrer: Beskriver de férvantningar
vi har pa vara affarspartners. Due diligence for manskliga
rattigheter ar integrerat i vara inkdpsprocesser, vilket
sékerstéller kontinuerlig évervakning och férbattring av
arbetsforhéllanden.

« Visselblasarpolicy: Skapar en séker och konfidentiell
rapporteringskanal fér intressenter i hela vardekedjan.
Alla kan rapportera oro angaende oetiska eller olagliga
metoder, inklusive arbetsfragor och krankningar av
manskliga rattigheter, utan radsla for repressalier.

* Policy for efterlevnad av handelsregler: Faststaller
standarder for att sdkerstéalla att vara affarsaktiviteter
foljer relevanta handelslagar och regler. Denna policy
inkluderar atgarder for att férhindra engagemang med
partners som ar involverade i olagliga aktiviteter, sarskilt
de som kan strida mot ménskliga rattigheter och arbets-
standarder. Den framjar etisk upphandling genom att
betona due diligence i allainkdps- och handelsmetoder.

« Uttalande om nutida slaveri: Beskriver foretagets atgarder
for att identifiera, bedéma och minska risker relaterade till
modernt slaveri, inklusive procedurer for regelbundna
leverantdrsbedémningar och atgardsplaner om problem
identifieras. Detta uttalande uppdateras arligen och ger
aktuell information om vara framsteg inom detta omrade.
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Engagemang med arbetare
i vardekedjan om paverkan

Engagemang med arbetare i virdekedjan &r avgérande

for att foérstad och hantera den potentiella sociala och
miljdmassiga paverkan i var verksamhet. Darfér har en
omfattande verktygslada for intressentengagemang inforts
for att utvardera leverantorers hallbarhetsprestanda
relaterad till manskliga rattigheter, arbetsférhallanden

och miljéprestanda. Vi stravar efter att bidra positivt och
proaktivt till de ménniskor vi samarbetar med genom
kapacitetsuppbyggnad och resursdelning, for att sakerstalla
att arbetarnaivar leveranskedja ar aktiva deltagare i att
forma en ansvarsfull, rattvis och hallbar leveranskedja.

Atgiarda negativa paverkan
for arbetare i viardekedjan

Viar dedikerade till att uppréatthalla en ansvarsfull och etisk
leveranskedja, sdkerstalla att arbetare i vardekedjan
behandlas rattvist och att eventuell negativ paverkan pa
manskliga rattigheter snabbt och effektivt atgardas.

Var uppférandekod for leverantérer kraver att alla vara
leverantdrer uppratthaller klagomekanismer som tillater
deras anstallda och entreprenérer att framfora sina asikter
konfidentiellt och utan radsla fér repressalier. Dessa
mekanismer ar utformade for att fAnga potentiella problem,
inklusive de relaterade till ménskliga rattigheter eller
miljérisker.

Forutom vara leverantérers interna kanaler ar Hexatronics
visselblasarverktyg tillgangligt for arbetare i vardekedjan.
Dessa kanaler 6vervakas av bade en extern part och var
ledningsgrupp, vilket sdkerstaller att rapporter hanteras
med omsorg, transparens och bradska.

Vidta atgarder for vasentlig paverkan
pa arbetare i virdekedjan

Under det senaste aret har Hexatronic férbattrat sitt
tillvagagangssatt for att hantera de sociala och miljomassiga
paverkan av sin leveranskedja, med fokus pa att skydda
rattigheterna och valbefinnandet fér arbetare i vardekedjan.
Vihar infort flera viktiga processer som syftar till att
identifiera, minska och atgéarda risker, samtidigt som vi
utnyttjar mojligheter att driva positiv férandring i hela var
leveranskedija.

Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2024 | Hexatronic
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1. Lansering av ett verktyg for hallbarhetsrisker

i leveranskedjan

Vi har utvecklat och implementerat ett verktyg for hallbar-
hetsrisker som ar utformat for att sékerstalla att vara
aktiviteter i leveranskedjan ar hallbara, etiska och foljer
reglerna. Detta verktyg inkluderar fem stora globala index:

« Sustainable Development Goals (globala malen for hallbar
utveckling)

« Global/Workers Rights Index (arbetstagares rattigheter)

o Freedom inthe World (politiska och civila friheter)

* Environmental Performance Index (miljéprestanda)

e Corruption Perception Index (korruptionsnivaer)

Genom att anvdnda detta datadrivna tillvigagangssatt kan vi
systematiskt utvardera nivaerna av manskliga rattigheter
och miljorisker i specifika geografiska omraden och bland
specifika leverantérer. Detta hjalper oss att prioritera var
djupare bedémningar och ingripanden kan vara nédvandiga,
och var vi effektivt kan engagera oss med leverantérer om
korrigerande atgarder.

2. Verktygslada for intressentengagemang i leveranskedjan

Férutom riskkartlaggning har Hexatronic infért en omfattan-

de verktygslada for intressentengagemang.

Dennainkluderar:

o Kvalificeringsbedémningar for att utvardera potentiella
leverantorers héallbarhetsprestandainnan de tas ombord.

Hexatronic | Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2024

o Formular fér befintliga leverantorer att rapportera om sina
metoder relaterade till ménskliga rattigheter, arbetsfor-
hallanden och miljoprestanda.

» Revisioner for att verifiera efterlevnad av var leverantors-
uppférandekod och bredare férvantningar. Under 2024
reviderade vi femton leverantérer.

Korrigeringsplaner utvecklas i partnerskap med leveranto-

ren for att atgarda eventuella problem dar avvikelser eller

risker identifieras. Vi évervakar effektiviteten av dessa
atgarder for att sdkerstalla kontinuerlig férbattring.

3. Uppforandekod for leverantérer

Viharimplementerat en robust uppférandekod fér leveran-
torer som uttryckligen forbjuder tvangsarbete, barnarbete
och allaformer av diskriminering eller exploatering inom
leveranskedjan. Den faststaller tydliga férvantningar pa
arbetstider, I6ner och féreningsfrihet. Efterlevnad av denna
kod bedéms genom de ovan ndmnda revisions- och
6vervakningsprocesserna.

4. Beddmning av due diligence fér manskliga rattigheter
(HRDD)

I linje med FN:s vagledande principer fér foretag och
ménskliga rattigheter har vigenomfért en HRDD-beddmning
av var leveranskedja. Denna bedémning identifierade
omraden dar arbetares rattigheter kan varai riskzonen och
har gjort det mojligt for oss att fokusera pa att minska
potentiell negativ paverkan relaterade till arbetsférhallanden
och arbetsmetoder.
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Effektivitet av atgarder

Genom dessainitiativ har vi redan sett positiva resultat,
inklusive storre transparens i leveranskedjan och dkat
engagemang fran leverantorer i hallbarhetsfragor. Till
exempel har férkvalificeringsbeddmningar och sjélvutvarde-
ringsformular lett till férbattrat samarbete med leverantérer
for att satta hogre standarder for arbetssakerhet, I6ner och
arbetsrattigheter. Dessutom har anvandningen av vart
verktyg for hallbarhetsrisker mojliggjort mer riktat engage-
mang i hdégriskregioner, vilket minskar exponeringen foér
potentiella krankningar av manskliga rattigheter.

Vitror att genom dessa proaktiva atgarder minskar vi inte
bara riskerna utan utvecklar ocksa en mer ansvarsfull och
inkluderande leveranskedija, vilket skapar langsiktigt varde
for bade vart foretag och arbetarnai var vardekedja.

Mal relaterade till arbetare i vardekedjan

Viar engagerade i att sdkerstalla ansvarsfulla affairsmetoder
i hela var leveranskedja, samtidigt som vi minskar risker och
framijar positiv paverkan for arbetare i vardekedjan. Vi siktar
pa att alla direkta material- och logistikleverantérer ska vara
hallbarhetsgranskade till 2030, och att nd 90 procent av
inkdpsvolym fran hallbarhetsgodkanda leverantérer. Vara
pagaende anstrangningar ar avgorande for att sakerstalla att
manskliga rattigheter, rattvisa arbetsmetoder och miljé-
ansvar uppratthalls i hela var vardekedja.

Nyckeltal Beskrivning och utveckling Basar  Resultat Mal
2022 2024 2030
Andel ink&psvolym Andel inkdpsvolym fran leverantérer som har blivit hallbarhetsgodkanda*, av total 41 43 90
fran hallbarhetsgod- inkdpt volym av direktmaterial. Leverantorer utvarderas utifran hur de uppfyller vara
kanda leverantérer [%]  krav som anges i var uppférandekod for leverantérer och vara miljokrav. Efter en
inledande riskscreening utvarderas, revideras eller granskas utvalda leverantérer.
Leverantdrerna svarar pa fragor som ror miljopaverkan, manskliga rattigheter, rattvisa
anstéallningsvillkor, god arbetsmiljo, antikorruption och hantering av leverantdrskedjan.
Svaren kompletteras med relevant dokumentation. | utvarderingsfasen podngsatts
leverantdrerna pa varje amne och kan ombes att fortydliga och/eller komplettera
materialet, eller vidta korrigerande atgarder, for att bli godkanda.
*Godkannande kréaver en podng pa 70 % eller hogre
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Slutanvandare

Vasentlig paverkan, risker och méjligheter

Hexatronics fiberoptiska I6sningar spelar en viktig roll i att
framja digital anslutning och erbjuder betydande méjligheter
att positivt paverka slutanvandare genom férbattrad tillgang
tillinformations- och kommunikationsteknik. Var vasentlig-
hetsbeddmning identifierade tva nyckelomraden dar
Hexatronics produkter ger positiv paverkan fér konsumenter
och slutanvandare: informationsrelaterad paverkan, som
forbattrar tillgdngen till palitliga och snabba kommunika-
tionsnéatverk, och social inkludering, dar Hexatronics
I6sningar hjélper till att 6verbrygga den digitala klyftan,
sdrskilt i underbetjdnade eller mer avldgsna samhaéllen.
Dessutom ar Hexatronic dedikerade till att tillhandahalla
omfattande faltstdd och utbildningstjanster, vilket ytterliga-
re forbattrar rdckvidden och effektiviteten av vara fiber-
optiska Iédsningar. Dessa tjanster sékerstaller att var teknik
kan implementeras effektivt och sékert i olika och utma-
nande miljéer. Genom att ge lokala team och entreprendérer
specialiserade fardigheter forbattrar vi hallbarheten och
prestandan hos digital infrastruktur samtidigt som vi stédjer
kunskapsutveckling inom dessa samhéllen. Detta engage-
mang stdmmer déverens med vara varderingar genom att
mojliggora rattvis tillgang till digital infrastruktur, vilket
stodjer bade social och ekonomisk inkludering globalt.

Policys relaterade till slutanvandare

o Hallbarhetspolicy: Bekréftar vart engagemang for att
forbattra informationsrelaterad paverkan av vara erbjudan-
den genom att sakerstélla att vara l6sningar stodjer hog
hastighetsanslutning fér slutanvédndare. Den stammer
dessutom éverens med relevanta internationellt erkédnda
instrument, sdsom FN:s vagledande principer, nar det galler
utvidgning och skydd av ménskliga rattigheter for alla
individer.

« Visselblasarpolicy: Skapar en sdker och konfidentiell
rapporteringskanal for slutanvandare. Den sékerstéller att
alla kan rapportera oro angaende oetiska eller olagliga

metoder, utan radsla fér repressalier.

Engagemang med slutanvandare

om paverkan

Hexatronics tillvdgagangssatt fér att engagera sig med
slutanvandare om hallbarhetspaverkan ar en viktig del av
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vart bredare engagemang for ansvarsfulla affarsmetoder.
For att battre forsta vara kunders perspektiv pa hallbarhet
och deras fokusomraden genomférde vi en hallbarhets-
undersdkning under rapporteringsperioden. Denna under-
sbkning syftade till att identifiera de vasentliga fragor som
ar mest relevanta for vara kunder och deras slutanvéndare,
vilket sdkerstéller att vi &r lyhdérda for de miljomassiga och
sociala prioriteringar de vardesatter. Feedbacken informerar
var pagaende vasentlighetsbedémning och hjalper oss att
anpassa vara produkter och tjanster narmare kundernas
forvantningar, samt vagleder vara framtida engagemangs-
strategier.

Atgarda negativ paverkan fér slutanvandare

Viforstar vikten av att mojliggora for konsumenter och
slutanvandare att framféra sina &sikter och tillhandahalla
effektiva atgardsprocesser. Vara konsumenter och slut-
anvandare har mojlighet att framféra asikter om negativ
paverkan genom vart etablerade visselblasarverktyg, som
styrs av var visselblasarpolicy. Detta verktyg ar tillgangligt,
konfidentiellt och tillgangligt for alla intressenter.

Vidta atgarder mot vasentlig
paverkan pa slutanvandare

Hexatronics affarsmodell inkluderar att expandera digital
infrastruktur i avlidgsna och ibland underbetjanade samhall-
en. Ett anméarkningsvéart exempel ar vart samarbete med
Véarldsbanken for att tillhandahalla fiberoptisk anslutning till
6nationen Tuvalu. Genom att tillhandahalla palitligt,
héghastighetsinternet till avliagsna samhéllen stravar vi efter
att 6verbrygga den digitala klyftan, vilket méjliggor férbatt-
rad tillgang till information, kommunikation och utbildnings-
resurser, vilket i sin tur stédjer bade social och ekonomisk
utveckling.

Vifangar kontinuerligt vardefulla lardomar fran sadana
projekt for att utvecklariktlinjer for framtida initiativ, vilket
go6r det mojligt for oss att skala upp var paverkan. Genom
att starka vara processer och samarbeta med ansedda finan-
sieringspartners, sdsom Varldsbanken, skapar Hexatronic
en fardplan for framtida projekt som kommer att utéka
anslutningen och fortsatta vart uppdrag att 6verbrygga den
digitala klyftan globalt.
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Kundcase

Att 6verbrygga den digitala klyftan:

Ett samarbete for uppkoppling

Mitt i Stilla havet ligger en liten 6nation bestaende av nio éar,
kollektivt kAnda som "United Islands" eller Tuvalu. Den
avladgsna platsen innebéar stadndiga utmaningar - sarskilt nar
det galler digital anslutning.

Med insikt om den transformativa kraften i anslutning
har Hexatronic samarbetat med Varldsbanken for att
tillhandahalla fiberoptiskt bredband till Tuvalu. Projektet har
varit under utveckling under hela 2024, och i slutet av aret
agde den forsta banbrytande handelsen rum - att ansluta
landets sjukhus som det férsta kritiska steget. Under de
kommande tolv manaderna kommer utbyggnaden att
fortsatta, med alla skolor anslutnai fas ett, och sa sma-
ningom kommer fiber att nd hem éver hela 6arna.

Utbver infrastruktur handlar digital inkludering ocksad om
maénniskor. En viktig lokal organisation, "Tuvalu Women for
Change, arbetar for att starka kvinnor och flickor inom IT,
och hjalper till att sakerstalla att digital tillgang maljiligheter
ar inkluderande och fordelaktig fér alla.
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For Hexatronic handlar detta projekt om mer an att bara
installera fiberoptiska nat — det handlar om att éverbrygga
avstand, mojliggora utbildning, bidra till smaféretag och
bidra till ekonomisk tillvaxt pa en plats dar anslutning lange
har varit ett hinder. Genom att arbeta tillsammans med lokala
intressenter och globala partners tar vi ett meningsfullt

steg mot en mer inkluderande digital framtid.

Min forhoppning ar att folket
| Tuvalu inte bara kommer att
anvandadigital anslutning,
utan ocksa skapa med den!

Tenanoia Simona, VD Tuvalu Telecommunications Corporation.

| 'n'.\\
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Etik

Vasentlighetsbeddémningen har identifierat tva viktiga vasentliga
hallbarhetsaspekter - foretagskultur samt férebyggande och upp-
tackt av korruption och mutor — som speglar vart engagemang

for att framja en transparent, palitlig och ansvarsfull affarsmil;jo.

Affarsetik

Policyer fér affarsetik och féretagskultur

Vara policys

Afférsetik handlar om att bygga fértroende. Vi arbetar aktivt

for att vara kunder, investerare, dgare, leverantorer, medar-

betare och andra intressenter ska veta att vi star féor en hég

affarsetik. Hur vi gor affarer ar lika viktigt som de resultat vi

uppnar. Viintegrerar darfor dessa ansvarsomraden i hela var

organisation genom relevanta policyer, utformade for att
uppratthalla de hégsta standarderna for integritet och
ansvarsskyldighet i hela var verksamhet. Dessa inkluderar:

o Uppférandekod: Ger den etiska grunden for alla anstallda
och sakerstaller rattvisa, respekt och ansvar for att
vagleda beslutsfattande. Alla medarbetare skriver under
var uppférandekod och utbildas arligen.

« Hallbarhetspolicy: Anger vara ataganden och styrnings-
massiga principer for att driva langsiktig positiv paverkan.
Denna policy har uppdaterats 2024 for att aterspegla vara
framatlutade ataganden inom affarsetik.

« Antikorruptionspolicy: Starker var nolltolerans mot mutor,
korruption och oetiska metoder. Anstéllda far arlig
utbildning om denna policy.

* Policy for efterlevnad av handelsregler: Sakerstaller
efterlevnad av internationella handelslagar, vilket minskar
riskerna i samband med exportkontroller och sanktioner.

» Uttalande om nutida slaveri: Anger vart engagemang for
att férhindra tvangsarbete och ménniskohandel inom var
verksamhet och leveranskedja.

o Skattepolicy: FrAmjar transparens och efterlevnad av
skattelagar samtidigt som den stéder ansvarsfull
finanspolitisk styrning.

o Uppférandekod for leverantorer: Utokar vara etiska
standarder till leverantérer som kraver ansvarsfullt
arbete, miljé och antikorruption.
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» Visselblasarpolicy: Uppmuntrar och skyddar rapportering
av oetiskt beteende och sakerstaller ansvarsskyldighet
pa alla nivaer.

o Styrande ramverk for IT- och cyberséakerhet: Skyddar
kénsliga data och system, vilket mojliggér en robust och
saker affarsverksamhet.

Var féretagskultur

Pa Hexatronic ar var foretagskultur hérnstenen i hallbar
tillvaxt. Det speglar vara karnvarden 6ppenhet, ansvar och
uppfinningsrikedom. Dessa varderingar ar avsiktligt
integrerade i var dagliga verksamhet, vart beslutsfattande
och var langsiktiga strategi.

Andel inkdpsvolym fran
hallbarhetsgodkanda
leverantorer

43%

Véra hallbarhetsmal &r kopplade till ledande befattnings-
havares |0ner, vilket ytterligare starker vart engagemang
for ansvarsfulla affairsmetoder och baddar in hallbarhet
i var kultur.

Nar vi vaxer genom forvarv inser vi var roll som en ansvars-
full Agare och tar med oss ett starkt engagemang for etiskt
affarsuppférande. Nar viintegrerar nya féretag i koncernen
sakerstéller vi att vara varderingar och metoder delas och
antas genom policyer, utbildning, ansvarstagande och
globalt erkdnda héllbarhetsstandarder.
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Férebyggande och upptéackt
av korruption och mutor
Kunskap om antikorruptionspolicyn och arlig utbildning ar
obligatorisk for alla tjansteman. Genom implementeringen
av var antikorruptionspolicy starker Hexatronic sin noll-
tolerans mot korruption och mutor. Denna policy ger stéd
och vagledning och géller for alla anstéllda, entreprendrer
och affarspartners.

Hexatronic har infért obligatoriska férfaranden for att
upptécka och férebygga korruption och mutor i samband
med internationell handel, vilka bestar av sanktions- och

Hallbarhetsrapport | Etik | Affarsetik

risklistor, utvarderingskriterier och atgardsplaner. Vidare
genomfér Hexatronic utékade due diligence-atgarder innan
ett forsaljningsagentavtal ingas.

Gruppen for stark affarsetik finns pa plats for att granska
och godkénna eller avsla forfrdgningar om att delta i handel
som &r férknippad med potentiella risker, utvardera risker och
svara pa eventuella identifierade risker for korruption eller
mutor.

Genom att aktivt minska korruptionsriskerna starker vi vart
anseende som en palitlig och etisk affarspartner.

Nyckeltal Beskrivning och utveckling Basdr  Resultat Mal

2022 2024 2030
Medarbetare som har Under 2024 genomférde 98% av de anstallda utbildning i var 91 98 100
genomfért arlig utbildning uppférandekod, antingen online eller via klassrumsutbildning.

i var uppfoérandekod [%]

Andel tjansteman som har Under 2024 genomférde 97% av de anstéallda i utvalda positioner o7 o7 100
genomfort utbildning i utbildning i antikorruption.

antikorruption, [%]

Antal bekraftade fall av Inga bekréftade fall rapporterades till var visselblasarfunktion, 0 0 0
korruption HR eller ledning.

Hexatronic | Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2024
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Vara nyckeltal och Agenda 2030

For att styra och félja upp framstegen inom véara prioriterade i nyckeltalen under ndstkommande rapporteringsar i takt

hallbarhetsomraden har vi definierat en uppsattning

nyckeltal. Nagra av dessa indikatorer har bade kortsiktiga

(2025) och langsiktiga (2030) mal. Nyckeltalen omfattar
moderbolaget Hexatronic Group AB och de dotterbolag med
fler &n sex anstéllda som varit aktivainom koncernen under

hela rapporteringsaret. Bolag som forvarvas inforlivas

med att rutiner och processer etableras.

Tabellen nedan illustrerar hur vara nyckeltal kopplas till

bolagsstyrning.

de globala malen foér hallbar utveckling (SDG) i Agenda 2030
och FN Global Compact:s (GC) Tio Principer for ansvarsfull

Prioriterade héallbarhets- Mal Mal
omraden/SDG och GC Nyckeltal 2022 2023 2024 2025 2030
Planet Scope 1och 2 (marknadsbaserade) vaxthus- 18,065 18,103' 12,7392 10,478
SDG:7.2,7.3,8.4,9.4,12.2, gasutslapp, tCO.e
12.4,12.5,13.1
GC: Principer 7-9 Scope 3 vaxthusgasutslépp, tCO,e 474,640 420,652' 379,4113
Totala vaxthusgasutslapp 492705" 438,755 392,150
(marknadsbaserade), tCO,e
Klimatintensitet, Scope 3, ton CO, e/ 1347 108" 12 65
MSEK omsattning
Direkt energiférbrukning, MWh 48,654 56,857 70,479
Energiintensitet, MWh/MSEK omsattning 75 7.6 9.3 o* 8*
Klimatneutral verksamhet, % * 38 33 46 100
Atervunnet material i egenproducerade dukter, % 13 10 7 25
Manniskor Procentandel medarbetare som omfattas av ett 36 61 85 75 90
SDG:3.8,3.9,4.4,5.5,8.5, ledningssystem fér arbetsmiljo- och sékerhet®
8.7,8.8,9.1,9.c,10.3,11.3
GC: Principer 1-6 Procentandel sjukfranvaro® 31 2.5 41 3 3
Arbetsrelaterade olyckor med franvaro, frekvens?” 3.5 1.5 1.5 0 0
Medarbetar-NPS (Net Promotor Score) 40 26 20 20
Andel inkdpsvolym fran héllbarhetsgodkéanda 4 35 43 50* 90
leverantorer. % 8
Andel kvinnor, % 29 26 26 27* >40
Andel kvinnliga chefer, % 26 27 26 27* >40
Andel kvinnor i koncernledning, % 33 38 40 >35 >40
Antal bekréftade fall av diskriminering 0 0 (0] 0 0
Andel medarbetare som har haft o7 92 4| 100 100
utvecklingssamtal, %
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Véra nyckeltal och Agenda 2030

Prioriterade hallbarhets- Mal Mal
omraden / SDG och GC Nyckeltal 2022 2023 2024 2025 2030
Etik Andel anstallda som genomfort utbildning 91 100 98 100 100
SDG: 5.2,8.2,12.6,16.5 i var uppférandekod, %
GC: Princip 10
Andel tjansteman som genomfoért utbildning o7 99 o7 100 100
i antikorruption, %
Antal bekraftade fall av korruption 0 0 0 0 0

Hexatronic |

Vardet har uppdaterats jamfort med tidigare publicerade data, pa grund
av forbattrad datakvalitet, metodférbéattringar, tilldgg av nya scope
3-kategorier, uppdaterade systemgranser for Uppstréms transport &
distribution, och utslapp fran nyférvarvade féretag med vasentlig
paverkan pa basarssiffran.

Minskningen beror huvudsakligen painkdp av fornyelsebara elcertifikat.

Minskningen av utslapp beror framst pa lagre vaxthusgasutslapp fran
Inképta varor & tjanster.

Genom att anvanda klimatneutral energi och neutralisera aterstaende
utslapp. Galler Scope1och 2.

Baserat palagkrav och/eller erkdnda standarder eller riktlinjer, sdésom
ISO 45001 eller liknande, som har granskats internt och/eller granskats
eller certifierats av en extern part. Okningen beror p& att fler féretag har
infort ledningssystem for arbetsmiljé och sdkerhet.

Foretagilander som endast méater betald ledighet &r undantagna.

Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2024
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Antal arbetsrelaterade olyckor med mer &n 24 timmars franvaro dividerat
med totalt antal arbetade timmar x 200 000.

Baserat pa total ink6psvolym av direkt material.

Malet har justerats som en konsekvens av nya omstandigheter som
paverkats av de senaste forvarven.
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EU-taxonomi for hallbara aktiviteter

Introduktion till EU:s taxonomi

EU:s taxonomiférordning EU 2020/852 (EU-taxonomin)
ar ett klassificeringssystem for hallbara ekonomiska
aktiviteter i forhallande till Europeiska Unionens
miljdmal. Hexatronic Group omfattas av EU:s direktiv
om icke-finansiell rapportering och ska rapportera

i vilken utstrackning Hexatronic Group omfattas av
taxonomin samt andel av den del som omfattas som
ar taxonomiférenlig. | avsaknad av regulatorisk vag-
ledning i manga avseenden har vi funnit att det finns
ett brett tolkningsutrymme i flera delar av taxonomin.
Baserat pa vara egna interna bedémningar har vi
kommit till slutsatsen att vara ekonomiska aktiviteter,
kopplade till hur vi genererar omséttning, inte paverkas
av nagot av de sex miljdémalen. | beddmningen av
miljémalet "Omstallning till en cirkular ekonomi" har vi
funnit att var verksamhet inte verkar omfattas av de
relevanta kategorierna, inklusive CE 1.2, som avser
tillverkning av elektroniska produkter.

Vifér en l6pande dialog med branschorganisationen
Europacable samt ett antal olika experter inom
omradet. En viss andel kapitalutgifter och driftsutgifter
ar antingen hanforliga till inkop fran leverantorer vilkas
verksamheter omfattas av taxonomin eller till enskilda
atgarder som mojliggor oss att bli koldioxidsnala eller
leder till minskade vaxthusgasutslapp. Vara upplys-
ningar fér 2024 bygger pa var aktuella tolkning av
reglerna och kan i framtiden komma att &ndras utifran
ny regulatorisk vagledning.

Vara ekonomiska aktiviteter

Under 2024, har Hexatronic gjort en genomgang avom
det skulle kunna finnas kapitalutgifter eller driftsutgifter
hanfoérliga till inkop fran leverantorer vilkas verksam-
heter omfattas av taxonomin eller enskilda atgéarder.
Foljande ekonomiska aktiviteter har identifierats:

CCM 6.5 Transport via motorcykel, personbilar och
latta kommersiella fordon, CCM 7.3 Installation,
underhall och reparation av energieffektiv utrustning,
CCM 7.4 Installation, underhall och reparation av
laddningsstationer fér elfordon i byggnader, CCM 7.5
Installation, underhall och reparation av instrument och
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anordningar fér matning, reglering och styrning av
byggnaders energiprestanda, samt CCM 7.7 Férvarv
och dgande av byggnader.

Redovisningsprinciper

Omséttning

Omsattning avser forséaljning av produkter och tjanster
och évriga rorelseintékter, vilket motsvarar Hexatronics
nettoomsattning. Ingen del av omsattningen omfattas
av taxonomin.

Kapitalutgifter

Kapitalutgifter ar inkdp eller upparbetning av materiel-
la och immateriella tillgangar, exklusive goodwill, under
aret samt tillkommande nyttjanderéttstillgangar och
o6kning genom rorelseforvarv. Totala kapitalutgifter
redovisas i not 17, not 18 och not 19 pa sida 130-133 i var
arsredovisning for 2024,

Kapitalutgifter ingdende i téljaren bestarav CCM 6.5
Transport med motorcyklar, personbilar och latta
motorfordon, vilket omfattar nya leasingavtal fér fordon,
CCM 7.7 Forvarv och dgande av byggnader, vilket
omfattar byggnader fran vara forvarvade bolag under
aret samt nya leasingkontrakt for lokaler, samt CCM 7.3
Installation, underhall och reparation av energieffektiv
utrustning, sdsom installation av LED-belysning och
luftkonditionering i byggnadsanlaggningar.

Da ingen omséttning omfattas av taxonomin bestar
samtliga investeringar av antingen inkdp fran leveran-
torer vars verksamhet omfattas av taxonomin eller
individuella atgarder. Vi har inte kunnat bedéma om
dessa leverantérer uppfyller kriterierna for att vara
forenliga med taxonomin. Inkép fran leverantérer kan
endast vara taxonomiférenliga om det kan verifieras
att respektive leverantér har genomfért en taxonomi-
forenlig aktivitet. Beddmning om en aktivitet r taxo-
nomiférenlig inkluderar &ven bedémningar av kriterier
for att inte géra betydande skada pa 6vriga miljémal
(DNSH) och kriterier fér minimiskyddsatgéarder. Ingen
av de enskilda dimensionerna har bedémts vara féren-
liga med taxonomi.
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Driftsutgifter

Driftsutgifter definieras inom EU-taxonomin som
direkta icke-aktiverade kostnader hanférliga till
forskning och utveckling (FoU), atgarder vid byggnads-
renoveringar, kortfristiga eller lagvardesleasingavtal,
underhall och reparationer, samt direkta kostnader
hanforliga till underhallet av tillgangarna. | den har
rapporten har endast reparationer, underhall och
leasingavtal som ar kortsiktiga eller av lagt varde
inkluderats, eftersom 6vriga omraden anses vara av
ovasentlig betydelse.Dessa driftsutgifter redovisas
som en del av 6vriga externa kostnader i koncernens
rapport over totalresultat, se sidan 100 i var arsredovis-
ning for 2024.

Andel taxonomiskt inriktad ekonomisk verksamhet

Hallbarhetsrapport | EU-taxonomifor hallbara aktiviteter

Driftsutgifter ingadende i taljaren bestarav CCM 7.3
Installation, underhall och reparation av energieffektiv
utrustning, vilket bland annat omfattar tillagg av takiso-
lering, och CCM 7.5 Installation, underhall och repa-
ration av instrument och anordningar fér méatning,
reglering och styrning av byggnaders energiprestanda.
Da ingen omséttning omfattas av taxonomi bestar drifts-
utgifterna av antingen inkdp fran leverantérer vars verk-
samhet omfattas av taxonomin eller individuella atgar-
der. Precis som beskrivs avseende kapitalutgifter ovan
har ingen av dessa utgifter bedémts som taxonomi-
forenliga. Viarbetar med att utveckla processer for
detta.

Andel av omsattning fran produkter eller tjanster som ar - .
s ; - . U . . Kriterier avseende att inte orsaka
férknippade med ekonomiska verksamheter som ar férenliga Kriterier for vasentligt bidrag
A ) . betydande skada (DNSH)
med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar 2024
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A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
Ad. Miljomassigt hallbara verksamheter (taxonomiférenliga)
De miljdmaéssigt hallbara verksamheternas R R } ; R R B B R R B R R
omsattning (A.1)
Varav mojliggdrande verksamheter - - - - - - - E
Varav omstallningsverksamheter - - - - - - T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljomaéssigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (g)
Omesattningen hos de verksamheter som
omfattas av taxonomin men som inte ar _ _ _ _ _ _
miljémassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
(A.2)
A.Omsattning for verksamheter som omfattas _ ~ ~ ~ ~ ~
av taxonomin (A.1+A.2)

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Oms.attnmgen hos verksamhe?er 7581 100%

som inte omfattas av taxonomin

TOTALT 7581 100%
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Andel av kapitalutgifter fran produkter eller tjanster som ar férknippade Kriterier avseende att inte
med ekonomiska verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven Kriterier for vasentligt bidrag orsaka betydande skada
- upplysningar som omfattar ar 2024 (DNSH)
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A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

Al Miljomassigt hallbara verksamheter (taxonomiférenliga)

Kapitalutgifter for de miljomassigt hallbara
(taxonomiférenliga) verksamheterna (A.1)

Varav mojliggdérande verksamheter - - - - - - - -

Varav omstallningsverksamheter - - - _ -

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)

Trans__port med motorcyklar, personbilar cCM6S 43 1%
och latta motorfordon
Férvarv och dgande av byggnader CCMTT7 27 %
Installaﬂ_on, unqerhall oc_h reparation ceM73 1 0%
av energieffektiv utrustning
Installation, underhall och reparation
: A - CCM 7.4 - 9
av laddstationer for elfordon i byggnader 0%
Kapitalutgifter hos de verksamheter som
onj_f_glttg_ls av taxonomin men sominte &r 7 8% | 18% B B B . B
miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
(A.2)
A. Kapitalutgifter for verksamheter som 5 N R B B . R
omfattas av taxonomin (A.1+A.2) n 8% | 18%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kap|t‘alutg|fter hos verksamhefcer 307 89%
som inte omfattas av taxonomin
TOTALT 398 100%
Andel av driftsutgifter fran produkter eller tjanster som ar Kriterier avseende att inte
férknippade med ekonomiska verksamheter som ar forenliga Kriterier for vasentligt bidrag orsaka betydande skada
med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2024 (DNSH)
Ekonomiska verksamheter P o L > zZO x> < a (o] W EZOEP S B0 B | Z(egeEB|(SsX §2
) % 83 38 33 % § 2 S 35853 % § 2 ¢ 5 |zzmzi|zk 2%
@ P 85 88 O H E 1 @ BB 8|55 & 3|23032|8a Ba
S ) 45 3o E] ] o 8 =328 = ] = S| 5 |S52008%| 80 80
& 2 gz 938 2 g % gags 2 5 £|%|g333¢8|33 332
. g 22 83 & % 3 2225 8 £ 3 3|FFgx8|33 8%
2 = a@ a8 2 S ® a@a® 2 S & a|%23s82|~& -3
z2 32 38 § g 3238 8 2 & »3238| & &
=3 a a 3 - @ @ 3 = =3 =333 «Q =
a @ S = s g S S Qe a3 o: 5
g 5 5 a % R = =|32822| § 2
o -
3 g |e8<Z 2 9
] o
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
Al. Miljdmassigt hallbara verksamheter (taxonomiférenliga)

Driftsutgifter for de miljomassigt hallbara (taxonomifor-
enliga) verksamheterna (A.1)

Varav méjliggdérande verksamheter - - - - - - - -

Varav omstéllningsverksamheter - - -

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljomassigt hallbara (ej

Installation, underhéll och reparation

av energieffektiv utrustning

Installation, underhéll och reparation av instru-
ment och anordningar fér matning, reglering CCMT75 0 0%
och kontroll av byggnaders energiprestanda
Transport med motorcyklar, personbilar

och latta motorfordon

Driftsutgifter for de verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte ar miljoméssigt 1 1% 1% - - - - -
hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2)

A. Driftsutgifter for verksamheter som omfattas

CCM 73 1 1%

CCM 6.5 - 0%

o 9 _ - - - -
av taxonomin (A.1+A.2) ! 1% %

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Driftsutgifter hos verksamheter sominte 50 09%

omfattas av taxonomin

TOTALT 53 100%
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Karnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Kérnenergirelaterade verksamheter

1 Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa som Nej
producerar energi fran karnenergiprocesser med minimalt avfall fran brénslecykeln.

2 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande och saker drift av nya karntekniska anlaggningar for produk- Nej
tion av el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sdsom vatgasproduktion, samt for
sakerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av basta tillgangliga teknik.

3 Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska anlaggningar som producerar el eller ~ Nej
processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sdsom vatgasproduktion fran kdrnenergi, samt

sakerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

4 Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanlaggningar som producerar el Nej

med hjalp av fossila gasformiga branslen.

5 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av anlaggningar fér kombinerad Nej
produktion av varme/kyla och el med hjalp av fossila gasformiga branslen.

6 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av varmeproduktionsanlaggningar som Nej
producerar varme/kyla med hjélp av fossila gasformiga bréanslen.

Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Hexatronic Group AB,
org.nr 556168-6360.

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrap-
porten for ar 2024 pa sidorna 54-93 och for att den ar
upprattad enligt arsredovisningslagen i enlighet med
den aldre lydelsen som gallde fére den 1juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och

Hexatronic | Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2024

en vasentligt mindre omfattning jAmfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige har. Vianser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg 1april 2025
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Malmqvist
Auktoriserad revisor
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