Styrelsens i Hexatronic Group AB (publ) (”Bolaget”) forslag att arsstimman ska
besluta om (A.) inrattande av ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2020) riktat
till koncernens ledande befattningshavare anstallda utomlands och for vissa anstéllda
I Sverige i Bolaget och dess dotterbolag (”Hexatronickoncernen”), samt (B.) riktad
emission av teckningsoptioner (Serie 2020/2023-Sverige och Serie 2020/2023-Ovriga)
till det heldgda dotterbolaget Proximion AB (”Proximion”) samt godkdnnande av
overlatelse av dessa teckningsoptioner till deltagare

A. Inforande av Optionsprogram 2020

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram (”Optionsprogram 2020”) riktat till koncernens ledande
befattningshavare anstéllda utomlands och for vissa anstéllda i Sverige i enlighet med de
huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

A.1. Bakgrund och beskrivning m.m.

Bakgrund

Bolaget har sedan tidigare tva pagaende incitamentsprogram, (Optionsprogram 2018 och
Optionsprogram 2019), vilka omfattar ledande befattningshavare samt vissa évriga
anstéllda. Bolagets styrelse har utarbetat foreliggande forslag till Optionsprogram 2020,
som baseras pa i allt vasentligt motsvarande villkor som i pagaende incitamentsprogram.

Bolagets styrelse &r av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till htgre motivation
och engagemang hos de anstallda samt starker banden mellan de anstéllda och bolaget.
Vidare &r det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2020 kommer att bidra till
mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt forvantas
Oka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget.
Sammantaget ar det styrelsens bedémning att optionsprogrammet kommer att vara till
nytta for saval de anstallda som for bolagets aktieagare genom ett 6kat aktievarde.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst
350 000 teckningsoptioner, varav 100 000 teckningsoptioner Serie 2020/2023-Sverige och
250 000 teckningsoptioner Serie 2020/2023-Ovriga, nedan gemensamt benamnt
("Teckningsoptioner”), till det heldgda, dotterbolaget Proximion, varje Teckningsoption
beréttigande till nyteckning av en (1) stamaktie, med réatt och skyldighet fér Proximion att
hantera Teckningsoptionerna enligt villkoren i Optionsprogram 2020.

| enlighet med vad som anges nedan foreslas att ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i Sverige erbjuds moéjlighet att forvarva visst antal Teckningsoptioner till
marknadspris, vilket kommer att faststéllas genom att Teckningsoptionerna av en
oberoende part vérderas enligt Black & Scholes varderingsmodell.

Vidare foreslas att vissa anstéallda huvudsakligen i England, Norge, Danmark, Finland,
USA, Tyskland och Nya Zeeland erbjuds mojlighet att vederlagsfritt erhalla ett visst antal
Teckningsoptioner. For det fall att dessa deltagares anstélining upphdr under



teckningsoptionernas 1optid ska teckningsoptionerna aterlamnas utan vederlag eller annan
ersattning.

Teckning av stamaktier ska kunna ske under tiden fran och med den 15 maj 2023 till och
med den 15 juni 2023. Teckningskursen for stamaktier som tecknas med stod av
teckningsoptionerna ska faststallas till 135 procent av den genomsnittliga borskursen for
Hexatronic-aktien under matperioden fran och med den 8 maj 2020 till och med den 22
maj 2020. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning. Bolaget ska &ga
ratt men inte skyldighet att pa begaran fran deltagare som inte har mojlighet att erlagga
teckningslikvid i kontanter att till marknadspris forvarva ett sddant antal teckningsoptioner
som mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstaende teckningsoptioner for att teckna
stamaktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
teckningsoptioner.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som 6verlats till anstallda i Sverige sker till ett pris motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte
ska uppkomma nagra lonekostnader eller sociala avgifter for Hexatronickoncernen.
Teckningsoptionerna som ges ut vederlagsfritt till anstallda i 6vriga lander kan komma att
foranleda sociala avgifter samt kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2.
Styrelsen beddmer att dessa kostnader kommer att vara begréansade.

Utover de sociala avgifterna tillkommer kostnader for finansiell och legal radgivning i
samband med Optionsprogram 2020 med cirka 40 000 kronor.

Da Bolagets kostnader for Optionsprogram 2020 kommer vara relativt begransade, har
styrelsen beslutat att inte foresla arsstamman att besluta om atgérder for tackande av dessa.

Utspadning

Baserat pa befintligt antal stamaktier i Bolaget innebér Optionsprogram 2020, vid
utnyttjande av samtliga 350 000 Teckningsoptioner, en full utspadning motsvarande cirka
0,9 procent av kapitalet och roster relaterat till stamaktier. Om samtliga utestaende
incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berakningen uppgar motsvarande maximala
utspadningen, vid tidpunkten for arsstamman, till cirka 4,0 procent av kapitalet och antalet
roster relaterat till stamaktier.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
For en beskrivning av bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram héanvisas till
bolagets arsredovisning for 2019 pa bolagets webbplats, https://hexatronicgroup.com/.

Beredning av forslaget
Optionsprogram 2020 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen.



A.2. Huvudsakliga villkor och riktlinjer for incitamentsprogrammet savitt avser
anstallda i Sverige, Serie 2020/2023-Sverige

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)
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(9)

(h)

(i)

@)

Optionsprogram 2020, Serie 2020/2023-Sverige, ska omfatta cirka 15
nyckelpersoner anstallda i Sverige.

Erbjudande om forvérv av Teckningsoptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget
enligt foljande. Innehavare av teckningsoptioner vars anstélining upphor eller
som onskar salja sina teckningsoptioner ska erbjuda bolaget att forvarva
teckningsoptionerna till marknadsvarde.

(i)  Vissa nyckelpersoner, max 15 personer, far erbjudas och tilldelas totalt
hogst 100 000 Teckningsoptioner till marknadspris, max 10 000 per
person.

Forvérvet av Teckningsoptioner ska ske till av Bolaget beddmt marknadsvarde
berdknat av oberoende vérderare med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell.

Erbjudande om deltagande i incitamentsprogrammet ska lamnas senast den
25 maj 2020.

Deltagare som 6nskar forvéarva Teckningsoptioner ska gora detta senast den
31 maj 2020.

Teckningsoptionerna ska registreras hos Euroclear Sweden AB savitt avser
svenska deltagare.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av stamaktier i Bolaget under
perioden fran och med den 15 maj 2023 till och med den 15 juni 2023.

Varje Teckningsoption ger innehavaren rétt att teckna en stamaktie i Bolaget till
en teckningskurs uppgaende till 135 procent av ett volymvagt genomsnitt av
betalkursen (avrundad till ndrmaste heltal 6re) for Bolagets aktie pa Nasdag
Stockholm under perioden fran och med den 8 maj 2020 till och med den 22 maj
2020. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststallda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore,
varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. LGsenpriset och antalet stamaktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omréknas i hédndelse av split,
sammanléggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Styrelsens kan komma att fatta beslut om att sddana Teckningsoptioner som inte
tilldelas enligt ovan senare ska tilldelas eventuella nyanstallda inom
Hexatronickoncernen.



(k)

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inréttat utskott, ska ansvara for den
narmare utformningen och hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2020,
inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om
omrakning i hédndelse av mellanliggande fondemission, split, foretrédesemission
och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att
gora anpassningar for att uppfylla séarskilda utlandska regler eller
marknadsforutséttningar. Styrelsen ska &dven dga rétt att vidta andra justeringar
om det sker betydande forandringar i Hexatronic-koncernen eller dess omvérld
som skulle medfdra att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2020 inte
langre uppfyller dess syften.

A.3. Huvudsakliga villkor och riktlinjer for incitamentsprogrammet savitt avser
anstallda huvudsakligen i England, Norge, Danmark, Finland, USA, Tyskland och
Nya Zeeland, Serie 2020/2023-Ovriga

(@)

(b)
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(h)

Optionsprogram 2020, Serie 2020/2023-Ovriga, ska omfatta cirka 20 ledande
befattningshavare och i évrigt cirka 30 anstéllda i England, Norge, Danmark,
Finland, USA, Tyskland och Nya Zeeland och sammanlagt avse hégst 250 000
Teckningsoptioner.

Erbjudande om vederlagsfri tilldelning av Teckningsoptioner till de anstallda ska
beslutas av styrelsen i Bolaget enligt foljande. For det fall att dessa deltagares
anstallning upphor under teckningsoptionernas 16ptid ska teckningsoptionerna
aterlamnas utan vederlag eller annan erséattning.

(i)  Ledande befattningshavare, cirka 20 personer, far erbjudas och tilldelas
totalt hdgst 150 000 Teckningsoptioner, max 10 000 antal per person.

(ii)  Ovriga deltagare, cirka 30 personer, far erbjudas och tilldelas totalt hogst
100 000 Teckningsoptioner, max 5 000 antal per person.

Teckningsoptionerna ska erbjudas till deltagarna vederlagsfritt.

Erbjudande om deltagande i incitamentsprogrammet ska ldmnas senast den
25 maj 2020.

Deltagare som énskar erhalla Teckningsoptioner ska meddela detta senast den
31 maj 2020.

For Teckningsoptionerna ska utfardas optionsbevis.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av stamaktier i Bolaget under
perioden fran och med den 15 maj 2023 till och med den 15 juni 2023.

Varje Teckningsoption ger innehavaren rétt att teckna en stamaktie i Bolaget till
en teckningskurs uppgaende till 135 procent av ett volymvégt genomsnitt av



betalkursen (avrundad till ndrmaste heltal 6re) for Bolagets aktie pa Nasdag
Stockholm under perioden fran och med den 8 maj 2020 till och med den 22 maj
2020. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning.

(i)  Den enligt ovan faststallda l6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore,
varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet stamaktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

(j)  Styrelsens kan komma att fatta beslut om att sadana Teckningsoptioner som inte
tilldelas enligt ovan senare ska tilldelas eventuella nyanstallda inom
Hexatronickoncernen.

(k)  Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inréttat utskott, ska ansvara for den
narmare utformningen och hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2020,
inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om
omrékning i handelse av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission
och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att
gora anpassningar for att uppfylla sérskilda utlandska regler eller
marknadsforutséttningar. Styrelsen ska &ven dga ratt att vidta andra justeringar
om det sker betydande forandringar i Hexatronic-koncernen eller dess omvérld
som skulle medfdra att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2020 inte
langre uppfyller dess syften.

B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2020/2023-
Sverige och Serie 2020/2023-0Ovriga, till det heligda
dotterbolaget Proximion AB samt godkdnnande av overlatelse av
dessa till anstallda i Hexatronickoncernen enligt
Optionsprogram 2020

Styrelsen foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, ska emittera
sammanlagt hogst 350 000 teckningsoptioner, varav hogst 100 000 teckningsoptioner av
Serie 2020/2023-Sverige och hogst 250 000 teckningsoptioner av Serie 2020/2023-Ovriga,
till foljd varav Bolagets aktiekapital sammanlagt kan komma att 6ka med hogst

17 500 kronor.

For emissionen ska i ovrigt foljande villkor gélla:

(@) Varje Teckningsoption ska medfora rétt till nyteckning av en stamaktie i
Bolaget.

(b) Teckningsberdttigad ar, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
Proximion AB.

(c)  Teckning av Teckningsoptionerna ska ske senast den 31 maj 2020. Teckning ska
ske pa sarskild teckningslista. Overteckning far ej ske.



(d) Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag.

(e) Teckning av stamaktier med stod av Teckningsoptionerna ska dga rum under
perioden fran och med den 15 maj 2023 till och med den 15 juni 2023. Styrelsen
har ratt att forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex manader.

(f)  Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en stamaktie i Bolaget till
en teckningskurs uppgaende till 135 procent av ett volymvagt genomsnitt av
betalkursen (avrundad till ndrmaste heltal 6re) for Bolagets aktie pa Nasdag
Stockholm under perioden fran och med den 8 maj 2020 till och med den 22 maj
2020. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning.

(9) Den enligt ovan faststallda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore,
varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet stamaktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omréknas i hédndelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

(h)  Stamaktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det att teckning verkstallts.

Styrelsen foreslar dven att arsstaimman beslutar att godkanna att Proximion, inom ramen
for incitamentsprogrammet, far éverlata Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram
2020 och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2020. Proximion ska
dga ratt att behalla sddana Teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan for senare
tilldelning till tillkommande anstéllda inom Hexatronickoncernen enligt beslut av Bolagets
styrelse. Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Som skal till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt aberopar styrelsen féljande.
Optionsprogram bidrar till hdgre motivation och engagemang hos de anstallda samt starker
banden mellan de anstallda och bolaget. Vidare &r det styrelsens bedémning att
Optionsprogrammet 2020 kommer att bidra till mojligheterna att rekrytera och bibehalla
kunniga och erfarna medarbetare samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget ar det styrelsens
bedémning att Optionsprogrammet 2020 kommer att vara till nytta for saval de anstallda
som for bolagets aktiedgare genom ett Okat aktievarde.

Betraffande grunderna for teckningskursens berékning far styrelsen hanvisa till relevanta
delar av foreliggande forslag.

De fullstandiga villkoren for Teckningsoptionerna, Serie 2020/2023-Sverige, framgar av
Bilaga 1 och Serie 2020/2023-Ovriga framgar av Bilaga 2. Som framgar av villkoren kan
teckningskursen liksom antalet aktier som optionsrétt berattigar till teckning av, komma att
omraknas vid fondemission, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler,
samt i vissa andra fall.



C. Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut ovan utgor ett paket, da de olika forslagen ar beroende av och
starkt kopplade till varandra. I anledning harav foreslas att arsstamman fattar ett enda
beslut i anledning av ovan angivna férslag med iakttagande av de majoritetsregler som
anges i 16 kap. 8 8 aktiebolagslagen, innebarande att beslutet ska bitradas av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt
tillse att styrelsen i Proximion dverlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges
ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser
att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket respektive Euroclear Sweden
AB.

Goteborg i april 2020
Hexatronic Group AB (publ)
Styrelsen



